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MINISTERIO PUBLICO
(art. 127 CF)

Instituicao permanente, essencial a
funcao jurisdicional do Estado,
incumbida da defesa da ordem juridica,
do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis




MINISTERIO PUBLICO - abrangéncia

e Ministério Publico da Uniao:

v" Ministério Publico Federal;
Ministério Publico do Trabalho*:;
Ministério Publico Militar;

Ministério Publico do Distrito Federal
e dos Territorios;
- Ministério Publico dos Estados*.

TS B




Interesses e Direitos Tutelados

Os interesses e direitos tutelados pelo
Ministério Publico sao de trés
ordens, a saber:

v Difusos;
v Coletivos;
v Individuais homogéneos.




Interesses ou Direitos Difusos
e

Sao aqueles de natureza transindividual, de natureza
indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato.
Exemplos:

v' a falta de concurso publico na contratacao de
empregados pela Administracao Publica;

v' a discriminacao imposta pelo empregador no ato
da contratacao de empregados, ou durante a
relacao de emprego em razao do sexo, origem,
raca, cor, estado civil, crenca, situacao familiar ou
idade.




Interesses ou Direitos Coletivos

sao os transindividuais de natureza indivisivel de
que seja titular grupo, categoria ou classe de
pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria
por uma relacao juridica base.

Exemplos:

v a falta de seguranca no meio ambiente de
trabalho;

vo descumprimento sistematico de
direitos trabalhistas.




Interesses ou Direitos Individuais Homogéneos

sao aqueles que decorrem de uma origem
comum relativos a fato ocorrido num determinado
tempo. A despeito de serem perfeitamente
determinaveis os individuos envolvidos, nao sao,
em sua esséncia, direitos individuais, mas
subespécie de direitos coletivos.
Exemplo:

va dispensa coletiva de um
determinado grupo de trabalhadores.




Instrumentos de Atuacao

No exercicio de suas funcoes institucionais,
atuando como orgao agente, o parquet
dispoe dos seguintes meios e instrumentos
necessarios a efetividade de sua atuacao:

1.Atuacao Extrajudicial;

2.Atuacao judicial.




Instrumentos de Atuacao Extrajudicial

1 - instaurar Inquérito Civil Publico com vistas
a apuracao de denuncia ou noticia de lesao a
interesse difuso ou coletivo;

2 — instaurar Procedimento Administrativo
Investigatorio com base em noticia de lesao
a interesse difuso ou coletivo ;

3 - notificar testemunhas e requisitar sua
conducao coercitiva, no caso de auséncia
injustificada;




Instrumentos de Atuacao Extrajudicial

4 - requisitar informacoes, exames, pericias €
documentos necessarios ao desempenho do seu
mister, tanto a entidades publicas, quanto
entidades privadas, podendo, inclusive,
requisitar o auxilio de forca policial;

5 - expedir notificacoes e intimacoes
necessarias a instrucdo dos procedimentos e
inquéritos que instaurar;

6 - ter acesso incondicional a qualguer banco de
dados de carater publico ou relativo a servico
de relevancia publica;




Instrumentos de Atuacao Extrajudicial

7 — expedir recomendacoes visando a melhoria
dos servicos publicos ou ao respeito dos bens e
direitos publicos tutelados pelo Parguet ;

8 - realizar audiéncias, inspecoes e diligéncias
investigatodrias,;

9 - tomar termos de ajustamento de conduta
as exigéncias legais.




Instrumentos de Atuacao Judicial

1 - acao civil publica, com o objetivo de
prevenir um dano iminente ou de afastar um
ato lesivo, sem objetivar a uma reparacao de
natureza pecuniaria em favor das pessoas
lesadas, mas simplesmente no intuito de
restaurar a ordem juridica afrontada;

2 — acao civil coletiva, visando a obtencao de
uma reparacao pelos danos sofridos
individualmente pelas pessoas lesadas;

3 - acao anulatoria de clausula de
instrumento coletivo ;




Instrumentos de Atuacao Judicial

4 - dissidio coletivo de greve ;

5 — acdo rescisoria nos processos em gque
deveria intervir como fiscal da lei, ou quando
a sentenca resultar de colusao entre as partes
com o fito de fraudar a lei ;

6 — recursos das decisoes da Justica em
matéria relativa ao Trabalho, quando
entender necessario, tanto nos processos em

que for parte, como naqueles em que oficiar
como fiscal da lei.




RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR E DE
SEUS AGENTES NOS ACIDENTES DE TRABALHO

De acordo com o art. 157 da CLT, é dever do
empregador:

v cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca e medicina do trabalho;

v instruir os empregados, através de ordens de
servico, quanto as precaucoes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais;

v adotar as medidas que lhes sejam
determinadas pelo 6rgao regional competente e
facilitar o exercicio da fiscalizacao pela
autoridade competente.




RESPONSABILIDADE DO TRABALHADOR NA
PREVENCAO DOS ACIDENTES DE TRABALHO

De acordo com o art. 158 da CLT cabe
aos empregados a obrigacao de
observar as nhormas de seguranca e
medicina do trabalho, sob pena de
serem punidos por essa omissao.




ATUAGAO DO MINISTERIO PUBLICO NA
INTERMEDIACAO DA PREVENCAO DO ACIDENTES
DE TRABALHO

ao Ministério Publico cabe a adocao
das medidas necessarias a preservacao do meio
ambiente de trabalho, de forma a mantér-lo
0 mais seguro e higido possivel, obrigando os
empregadores a cumprirem e a fazerem cumprir
as normas relativas a seguranca e a saude no
trabalho, sob pena de multa, aléem de embargo
e/ou interdicao. Ferramentas:

 inquéerito civil publico ;

- acao civil publica.




RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR E DE
SEUS AGENTES NOS ACIDENTES DE TRABALHO

uma vez consumado o sinistro trabalhista, alem da eventual
obrigacao assumida perante o Ministério Publico do Trabalho,
do acidente podem desencadear as seguintes

responsabilidades:
v Penal;

vCivil;

v' Previdenciaria;
v Trabalhista ;
vAdministrativa.

Todas responsabilizacoes motivados pelo descumprimento
das normas de saude e seguranca no trabalho.




Responsabilidade Penal

|
ATRIBUICAO: -Ministério Ptblico Estadual
QUEM RESPONDE: -o empregador ou seus agentes

INFRACAQO: -contravencao penal;
-exposicao do trabalhador ao perigo;
-lesao corporal culposa;
; -homicidio culposo.
INICIO: - investigacdo no inquérito policial.
PENALIZACAQ: - 1 a 3 anos de recluséao.




Responsabilidade Civil

ATRIBUICAO: =Ministério Publico do Trabalho

QUEM RESPONDE: o empregador ou seus agentes

INFRACAO: -acidente ou doenca do trabalho por dolo
ou culpa na omissao do cumprimento das
normas de saude e sequranca do trabalho

; imputavel ao empregador.
INICIO: -acéao fiscal SRTE, vigilancia sanitaria, CREA,

sindicatos, denuncias entidades de classe
etc.

PENALIZACAO: -indenizacio.




Responsabilidade Previdenciaria

ATRIBUICAO: -INSS ou outro orgdo previdencidrio;
QUEM RESPONDE: o empregador ou seus agentes
INFRACAO: -negligéncia quanto ao cumprimento das
normas de seguranca e saude ocasionando
; pagamento de beneficio acidentario.

INICIO: -acao regressiva contra o empregador quando
do pagamento de beneficio acidentario pelo
INSS.

PENALIZACAOQO: -ressarcimento da quantia
desenbolsada a titulo de beneficio
previdenciario decorrente do acidente do
trabalho e majoracao das aliquotas de
contribuicao previdenciaria.




Responsabilidade Trabalhista

|
ATRIBUICAO: -Ministério Publico do Trabalho

QUEM RESPONDE: o empregador ou seus agentes
INFRACAO: -acidente ou doenca do trabalho por dolo
ou culpa na omissao do cumprimento das
normas de saude e sequranca do trabalho
] imputavel ao empregador.
INICIO: -acao fiscal SRTE, vigilancia sanitaria, CREA,

sindicatos, denuncias entidades de classe,
etc.

PENALIZACAO: -indenizacdo trabalhista.




Responsabilidade Administrativa

. _____________________________________
ATRIBUICAQO: -Ministério do Trabalho e Emprego-SRTE

e/ou Vigilancia Sanitaria.
QUEM RESPOSNDE: -o empregador ou seus agentes.

INFRACAO: -acidente ou doenca do trabalho por dolo
ou culpana omissao do cumprimento das
normas de saude e sequranca do trabalho
imputavel ao empregador.

INICIO: - acdo fiscal SRTE, vigiladncia sanitdria, CREA,

sindicatos, entidades de classe, denuncia do
cidadao, sociedade civil e etc.

PENALIZACAO: -multas e interdicio ou embargo de
estabelecimento, setor de servico,
magquina ou equipamento.
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