SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

Processo SEI Crea-PR: 2021/6-000130-8

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — 002/2021 — DRI/PARCERIAS

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana — Crea-PR, Autarquia Federal nos termos da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, dotada de personalidade juridica de direito publico, torna publico que o
Chamamento Publico sob a regéncia das Leis Federais n° 13.019/2014, 13.204/2015, 5.194/66, Resolugdes 1.075/2016 ¢ 1.098/2018 do Confea, suas alteragdes e demais normas vigentes pertinentes a matéria, com vistas a
selegdo de propostas para obtengdo de apoio financeiro, através de Termo de Fomento e Termo de Colaboragdo, na execugdo de projetos oriundos de Entidades de Classe e projetos propostos pelo Crea-PR, sendo que ambos
serdo executados por Entidades de Classe com registro no Crea-PR, mediante as regras e condigdes estabelecidas neste Edital.

Periodo de execuciio das propostas: 1° margo a 31 de dezembro de 2022

IPeriodo de entrega de documentacio e propostas: das 8h do dia 17 de novembro de 2021 até as 17h do dia 1° de fevereiro de 2022

Periodo de execuciio das propostas: 1° julho a 31 de dezembro de 2022

Periodo de entrega de documentacio e propostas: das 8h do dia 02 de fevereiro de 2022 até as 17h do dia 18 de abril de 2022

Local para obtengio do edital: sitio eletronico do Crea-PR, www.crea-pr.org.br

Local para envio e protocolo das d des para i do/habilitagiio e das propostas: Exclusivamente por meio eletronico no Acesso Restrito das Entidades de Classe registradas no Crea-PR junto ao sitio
eletronico do Crea-PR, www.crea-pr.org.br

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital de Chamamento Publico tem por objetivo selecionar propostas para concessao de apoio financeiro, através de Termo de Fomento e Termo de Colaboragdo, para execugdo de projetos de interesse do Sistema
Confea/Crea, oriundos de Entidades de Classe com registro no Crea-PR, e de temas de projetos propostos pelo Crea-PR, na forma e condigdes estabelecidas neste instrumento convocatorio.

1.1.1 O objeto das parcerias deve ser obrigatoriamente condizente com as atribuigdes/atividades fins do Crea-PR.
1.1.2 Séo consideradas atividades finalisticas do Conselho: Registro, normatizagdo, fiscalizagéo, julgamento e orientagio:

a) Fungdo de registro: Organizar, manter e controlar o cadastro e registro de profissionais e empresas jurisdicionadas ao Sistema Confea/Crea, de forma a comprovar suas habilitagdes, atribui¢des e experiéncia técnica,
expedindo carteiras profissionais, certiddes e demais documentos que comprovem a regularidade da atuagdo profissional segundo as normas legais ¢ infra legais que regem o exercicio profissional.

b) Fungéo de normatiza¢do: Expedir normas infra legais, derivadas das Leis e Decretos regulamentadores das profissdes jurisdicionadas ao Sistema Confea/Crea, tanto em seus aspectos administrativos como de conduta ética.

¢) Fungio de fiscalizagdo: Exercer a verificagdo do cumprimento das normas legais e infra legais nas atividades, empreendimentos, contratagdes, obras e servigos de engenharia, agronomia e geociéncia, que sejam reservados
aos profissionais habilitados, tanto de forma ativa através da atuagdo de seus agentes de fiscalizagdo, como de forma passiva nas verificagdes das peti¢des e demais processos trazidos ao conhecimento do Conselho.

d) Fungdes de julgamento e sangdo: Analisar e decidir acerca dos processos administrativos instaurados por desvios de cumprimentos das normas administrativas e éticas, sopesando tanto os elementos trazidos aos autos pela
administragdo como as contrarrazdes arguidas pelos administrados, sopesando os seus elementos agravantes ou atenuantes, concluindo, ao termino, pela eventual necessidade de aplicagdo de san¢do ao administrado.

e) Fungao de orienta¢do: Entende-se reunidas nessa fungio diversas competéncias de carater pedagdgico ou preventivo, direcionadas diretamente aos profissionais, podendo indiretamente atingir a sociedade, académicos e até

mesmo a outros 6rgdos e instituigdes publicas, destinadas a elevar o conhecimento de todos acerca das normas, regras e procedimentos relacionados ao exercicio da profissdo e ao funcionamento do Conselho, com objetivo final
de reduzir a praticas de atos infracionais.

1.2 As propostas apresentadas deverao demonstrar de forma objetiva as vinculagdes com as atribuigdes/atividades fins do Conselho com no minimo uma das seguintes caracterizagdes:
a) Vinculagdo da atividade técnica objeto da capacitagdo com a fiscalizagdo, legislagdo pertinente a atividade e codigo de ética;

b) Vinculagdo das propostas com a potencializagdo de meios, tecnologias, ferramentas, procedimentos e métodos inovadores de fiscalizagdo e demais atividades finalisticas do Conselho;
¢) Vinculagdo das propostas com as fungdes de emissdo de registros de pessoas fisicas ou juridicas e concessio de atribui¢des profissionais;

d) Vinculagdo das propostas com a divulgagdo, debate e proposi¢des de melhoria nos normativos do Sistema Confea/Creas;

e) Vinculagdo das propostas com as atividades estabelecidas de julgamento e sangdes aplicadas pelo Sistema Confea/Creas;

1.3 As propostas podem ter como objetivos complementares:

a) O aperfeigoamento técnico e cultural e apoio a fiscalizagdo e divulgagdo da legislagio profissional e de interesse das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, divulgagio do Codigo de Etica Profissional e a
conscientizagdo sobre a importéncia de registro da Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART e Acervo Técnico.

b) Vinculagdo das propostas com a potencializagdo de meios, tecnologias, ferramentas, procedimentos e métodos inovadores de fiscalizagdo e demais atividades finalisticas do Conselho;
¢) Realizagdo de debates e produgao de contetidos propositivos de criagdo, melhoria, implantagio, alteragdo de métodos, procedimentos ou normativos do sistema;

d) Promover a divulgacdo das profissdes vinculadas ao Sistema Confea/Crea por meio de eventos cientificos e tecnologicos;

¢) Promover o aperfeigoamento das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea e sua respectiva fiscalizagéo;

) Fomentar a participagdo dos profissionais na formulagdo de politicas publicas que envolvam o exercicio das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

g) Fomentar a participagdo de académicos de cursos afetos ao Sistema Confea/Crea promovendo a aproximagdo do futuro profissional do sistema;

h) Divulgagdo da legislagdo e codigo de ética do Sistema Confea/Crea.

1.4 Devem possuir interesses reciprocos e os requisitos essenciais para a formalizagéo de parcerias tais como: Plano de trabalho, balizamentos, cronograma de execugao ¢ desembolso, resultados esperados, metas/indicadores de
resultado e eficiéncia, bem como sua prestagdo de contas.

2. DAS DEFINICOES

2.1 Para fins deste Edital, entende-se por:

2.2 Entidade de Classe: entidade de direito privado sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados, Conselheiros, Diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;



2.3 Concedente: ¢ o Crea-PR que repassa os recursos financeiros necessarios a execugio do objeto do termo de fomento/colaboragio;

2.4 Proponente: entidade privada sem fins lucrativos, com o qual se pactua a execugdo de programa, projeto ou evento, mediante celebragio de termo de fomento/colaboragao;

2.5 Eventos: feiras, workshops, encontros profissionais, palestras técnicas, cursos técnicos, semindrios, simposios, conferéncias, congressos ¢ atividades afins, de forma presencial, virtual ou mista (hibrida).

2.6 Parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigagdes decorrentes de relagao juridica estabelecida formalmente entre a administragio publica e organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para
a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividade ou de projeto expressos em Termos de Fomento, em Termos de Colaboragdo ou em acordos de cooperagéo;

2.7 Atividade: conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo ou permanente, das quais resulta um produto ou servigo necessario a satisfagdo de interesses compartilhados pela administragdo publica e pela entidade de
classe;

2.8 Projeto: conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto destinado a satisfagdo de interesses compartilhados pela administragdo publica e pela entidade de classe;

2.9 Termo de Fomento: instrumento por meio do qual é formalizada a parceria com entidade de classe para a execugdo de projeto com “tema proposto pela propria entidade de classe”, que envolva a transferéncia de recursos
financeiros;

2.10 Termo de Colaboragao: instrumento por meio do qual ¢ formalizada parceria com a entidade de classe para a execugdo de projeto com “tema especifico proposto pelo Crea-PR”, que envolva a transferéncia de recursos
financeiros;

2.11 Dirigente: pessoa que detenha poderes de administra¢do, gestdo ou controle da entidade, habilitada a assinar Termo de Fomento ou Termo de Colabora¢do com o Crea-PR, para a consecugio de finalidade de interesse do
Sistema Confea/Crea, ainda que delegue essa competéncia a terceiros;

2.12 Gestor: agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de Termo de Fomento ou Termo de Colaboragao, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e
fiscalizagdo;

2.13 Comissao de Selegdo: orgdo colegiado destinado a processar e julgar chamamentos publicos, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagao, assegurada a participagio de pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica;

2.14 Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo: 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil mediante Termo de Fomento ou Termo de Colaboragao, constituido
por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participa¢do de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica;

2.15 Chamamento Publico: procedimento destinado a selecionar entidades de classe para firmar parceria por meio de Termo de Fomento ou Termo de Colaboragdo, no qual se garanta a observéncia dos principios da isonomia,
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a entidade de classe que:

3.1.1 Néo tenha registro ativo no Crea-PR homologado pelo Confea.

3.1.2 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

3.1.3 Possuir duas ou mais prestagdes de contas em analise de parceria anteriormente celebrada.

3.1.3.1 A prestagdo de contas é considerada em analise um dia apds o término de sua vigéncia, independente de ter sido protocolada oficialmente.

3.1.3.2 A entidade que tiver propostas aprovadas pela Comissao Permanente de Selegdo e possuir duas ou mais prestagdes de contas em analise tera até 90 (noventa) dias, a partir da publica¢do do resultado final da respectiva
etapa do edital no sitio do Crea-PR, para regularizar as prestagdes de contas pendentes, caso ndo ocorra a regularizagdo neste periodo, o processo aberto sera encerrado/arquivado por falta de interesse da entidade.

3.1.4 No caso da Entidade de Classe possuir parcelamento de débitos em andamento, somente ficard impedida da participagdo no caso de atrasos ou falta de pagamento das parcelas acordadas.

3.2 As parcerias relacionadas deverdo ser executadas nos termos deste Edital, sendo vedado:

3.2.1 A apresentagao de propostas que tenham por objeto, envolva ou incluam, direta ou indiretamente, delegagdo das fungdes de regulagao, de fiscalizagdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas de
Estado, em especial, do Crea-PR.

3.2.2 Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.
3.2.3 Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias.
3.2.4 Remunerar com recursos da parceria as pessoas fisicas que sejam conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau de algum dos dirigentes da Entidade de Classe.

3.2.5 Remunerar com recursos da parceria as pessoas juridicas que tenham como representante legal, acionista ou cotista, que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau de
algum dos dirigentes da Entidade de Classe.

3.2.6 Participar com recursos desta modalidade de parceria de campanhas de interesse politico- partidario ou eleitorais, por quaisquer meios ou formas.

3.2.7 Participagio de entidade de classe que tenha como dirigente Conselheiro Regional ou Presidente de Crea-PR, estendendo-se a vedagio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como aos parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, no ambito das parcerias a serem firmadas com os Creas.

3.2.8 Tenha as contas dos {iltimos cinco anos rejeitadas pelo Confea ou pelo Crea, com excecdo das seguintes hipoteses:

3.2.8.1 Quando for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos eventualmente imputados.

3.2.8.2 Quando for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do.

3.2.9 Esteja cumprindo uma das seguintes sangdes:

3.2.9.1 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico ou de celebragdo de parceria com o Sistema Confea/Crea.

3.2.9.2 Declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria com o Sistema Confea/Crea.

3.2.9.3 Tenha contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos.
3.2.10 Tenha entre seus dirigentes pessoa:

3.2.10.1 Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos.
3.2.10.2 Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar o periodo de inabilitagdo.

3.2.10.3 Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

3.2.10.4 Em qualquer das hipoteses previstas no caput, o impedimento para celebrar parceria persistira enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario pelo qual seja responsavel a entidade de classe ou seu dirigente.

4. DA DOCUMENTACAO PARA QUALIFICACAO E HABILITACAO



4.1 Para fins de qualificagdo e habilitagdo da proponente deverao ser apresentados, os seguintes itens:

4.1.1 Comprovagdo de registro ativo no Crea-PR homologado pelo Confea.

4.1.2 Comprovagio de ndo estar omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

4.1.3 Comprovar que nao possuir duas ou mais prestagdes de contas em analise de parceria anteriormente celebrada, nos termos do item 3.1.3.
4.1.4 Comprovar que ndo possui parcelamento de débitos em andamento com parcelas em atraso ou falta de pagamento das parcelas acordadas.

4.1.5 Certiddo ou comprovagdo de que a entidade ndo possui contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal de Contas do Estado ou Conselho de Contas do Estado, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos.

4.1.6 Certiddo ou comprovagdo que de a entidade ndo possui contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas da Unido ou Conselho de Contas da Unido, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos.

4.1.7 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles.

4.1.8 Certiddo ou comprovagdo de que ndo possui entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas do Estado ou Conselho de Contas do Estado,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

4.1.9 Certiddo ou comprovagdo de que ndo possui entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas da Unido ou Conselho de Contas da Unido,
em decisdo irrecorrivel, nos iltimos oito (0ito) anos.

4.1.10 Certiddo ou comprovagdo de que ndo possui entre seus dirigentes pessoa julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianga, enquanto durar o periodo de
inabilitagdo.

4.1.11 Certidao ou comprovagdo de que ndo possui entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992.

4.1.12 Formulario de solicitagdo, declaragdes, cronograma de execugdo, cronograma de desembolso, balizamento de custos (cotagdes ou utilizagdo da tabela referencial de pregos constante da ferramenta eletronica de elaboragdo
de propostas, aprovada pela Comissdo de Selegdo ficando a escolha a critério do participante) e plano de aplicagdo enviados eletronicamente através do Acesso restrito das Entidades de Classe localizado junto ao sitio eletrénico
do Crea-PR.

4.1.13 O Plano de Aplicagio dos projetos devera obrigatoriamente conter o “detalhamento técnico e especificagdes”, e quantitativos dos produtos ou servigos que se pretende contratar.

4.1.14 Descri¢do de metas/indicadores, as quais devem estar relacionadas a execugao ¢ avaliagdo da proposta apresentada.

4.1.14.1 Deverao ser apresentadas, no minimo, 3 (trés) metas/indicadores para a proposta apresentada. Os projetos apresentados deverdo obrigatoriamente conter no minimo trés indicadores (metas — compostas por objetivo,
valor e prazo de realizagdo).

4.1.14.2 As metas e indicadores deverdo guardar correlagdo com as atribuigdes e atividades fins do Crea-PR estabelecidas na caracterizagio objetiva das vinculagdes previstas na proposta.
4.1.15 E obrigatéria a apresentagio da carga horaria em todas as atividades previstas nos projetos onde estiver previsto a realizagio de eventos tipo cursos, palestras e minicursos ou afins.
4.1.16 Adequagio da proposta aos objetivos gerais deste Chamamento Publico.

4.1.17 Enquadramento do objeto da proposta nos objetivos estabelecidos neste edital.

4.2 Copia do Estatuto registrado e de eventuais alteragdes registradas em cartorio contendo:
4.2.1 Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social.

4.2.2 Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/14 e cujo objeto social seja, preferencialmente,
o mesmo da entidade extinta.

4.2.3 Comprovagio que utiliza escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.2.4 Comprovagio de possuir no minimo, 03 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ.

4.2.5 Comprovagio de experiéncia prévia na realizagio, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

4.2.6 Comprovagio de que possui instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

4.3 Para celebragdo das parcerias previstas neste Chamamento, as entidades de classe deverdo apresentar, ainda, a documentag¢do comprobatoria da:
4.3.1 Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

4.3.2 Regularidade Fiscal perante a Fazenda Nacional, referente as contribui¢des para a Previdéncia Social — INSS e aos demais tributos federais ¢ a Divida Ativa da Unido, administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

4.3.3 Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual/Distrital.

4.3.4 Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal.

4.3.5 Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual registrada em cartorio.

4.3.6 Comprovagdo de que a entidade de classe funciona no enderego por ela declarado.

4.3.7 Declaragdo de que ndo possui como dirigente Conselheiro regional ou Presidente do Crea- PR, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como aos parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, no ambito das parcerias a ser firmadas com o Crea-PR.

4.3.8 Declaragdo de que ndo possui contas dos ultimos cinco anos rejeitadas pelo Confea ou pelo Crea-PR, estas oriundas de parcerias anteriormente celebradas com a Administragao Publica.
4.3.9 Declaragio de que ndo estd cumprindo suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico ou de celebragio de parceria com o Sistema Confea/Crea.

4.3.10 Declaragio de que nao esta cumprindo penalidade de inidoneidade, suspensdo ou impedimento para participar de chamamento publico ou celebrar parceria com o Sistema Confea/Crea.
4.3.11 Declaragdo de que ndo esta previsto no projeto o pagamento, a qualquer titulo, para servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria.

4.3.12 Declaragio de que ndo existe no projeto previsdo de remuneragdo com recursos da parceria para pessoas fisicas que sejam conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau de
algum dos dirigentes da Entidade de Classe.

4.3.13 Declaragio de que ndo existe no projeto previsdo de remunera¢do com recursos da parceria para pessoas juridicas que tenham como representante legal, acionista ou cotista, que seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau de algum dos dirigentes da Entidade de Classe.

4.3.14 Declaragio expressa da entidade interessada, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, de que ndo se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Publica Federal Direta e
Indireta, bem como do Sistema Confea/Crea.

4.3.15 O proponente devera manter a regularidade da documentagio obrigatoria durante todas as etapas do processo seletivo, assim como se responsabilizar pelo envio ao Crea-PR de nova documentagio em caso de vencimento
da validade ou alteragdo de algum dos documentos apresentados.

4.4 Os documentos exigidos nos itens acima deverdo ser apresentados eletronicamente, perfeitamente legiveis.

4.5 Os documentos eletronicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos
verdadeiros em relagdo aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e/ou copias autenticadas em papel.

4.6 Para fins de habilitagdo, a verificagdo pela Comissdo de Selegdo nos sitios oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

4.7 Nao sera aceito nenhum protocolo de entrega ou de solicitagdo de documentos em substitui¢do aos relacionados neste Edital.



4.8 Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitagdo deverdo estar em nome da proponente e com a indicagéo do nimero de inscrigdo no CNPJ e, preferencialmente, com o enderego respectivo,
observado o seguinte:

4.8.1 Se a proponente for matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz.

4.8.2 Se a proponente for a filial, todos os documentos deverédo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz ou forem validos
para ambas.

4.9 Dentro do prazo de validade ou, quando ndo tiver prazo estabelecido pelo orgdo competente expedidor, datados dentro dos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data limite para a entrega dos documentos. Néo se enquadram
nesse prazo os documentos cuja validade ¢ indeterminada.

4.10 Se a documentagdo de habilitagao ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, a Comissao de Selegio considerara a proponente inabilitada.

4.11 A Comissdo de Selegdo reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento sempre que tiver divida e julgar necessario.

4.12 A proponente sera responsavel por todas as informagdes fornecidas, sujeitando-se as penalidades legais caso essas informagdes venham a induzir a Comissdo de Selegédo em erro de julgamento.

4.13 E facultado a Comissio de Selegio solicitar esclarecimentos, efetuar diligéncias ou adotar quaisquer outras providéncias tendentes a confirmar a capacidade técnica e/ou administrativa e/ou a habilitagio das proponentes,
sendo vedada, entretanto, a inclusdo de documento/informagdo que originariamente deveria constar da proposta/documentagdo de habilitagao.

4.14 O Crea-PR realizara verificagdo em relagdo a validade das certiddes negativas de débitos (CNDs) a seguir, sendo que ¢ necessario manté-las “regulares e vigentes” para qualquer repasse financeiro pelo Crea-PR previsto na
parceria, ou seja, ¢ obrigatério a manutengdo da regularidade fiscal durante toda a vigéncia do termo. Para isso a Entidade participante do pleito devera manter a regularidade em seu cadastro na area restrita da Entidade de
Classe das seguintes certiddes:

a) Certidao Negativa de Débitos Relativos aos tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e Divida Ativa Estadual;

c) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e Divida Ativa Municipal;

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS DESPESAS DAS PARCERIAS

5.1 Do valor total: No ambito deste Edital de Chamamento Publico, serdo destinados pelo Crea- PR recursos no montante total de até R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais) distribuidos da seguinte forma:

Valor total: RS 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais)
IPeriodo de execuciio das propostas: marco a dezembro de 2022

IPeriodo de entrega de documentagio e propostas: das 8h do dia 17 de novembro de 2021 até as 17h do dia 01 de fevereiro de 2022.

5.2 Para Termos de Fomento: sendo que para esta modalidade de parceria os recursos totalizam R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais), previstos na seguinte forma em cotas de:
a) 4 (quatro) propostas de até RS 10.000,00 (dez mil reais) = R$40.000,00

b) 5 (cinco) propostas de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) = R$100.000,00

¢) 6 (seis) propostas de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais) = R$180.000,00

d) 3 (trés) propostas de até¢ R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) = R$120.000,00

e) 3 (trés) propostas de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) = R$150.000,00

f) 2 (duas) propostas de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) = R$160.000,00

5.3 Para Termos de Colaboragao: sendo que para esta modalidade de parceria os recursos totalizam RS 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais), previstos na seguinte forma:

5.3.1 Temas definidos:

a) Atividades de promogdo e valorizagdo da ética profissional do Sistema Confea/Crea;

b) Atividades relativas a politicas publicas e aprimoramento técnico profissional na area de diagnostico, prescrigdo e uso de agrotoxicos;

c) Atividades relativas a promogao, valorizagdo da legislagdo profissional em atividades de recepgdo de novos profissionais;

d) Atividades relativas a promogao, valoriza¢do e inovagao nos servigos de regulagao, fiscalizagdo, e demais servigos prestados pelo Crea- PR;

e) Atividades em parceria com orgdos publicos relativos a promogao, valorizagdo, qualificagdo dos profissionais nas atividades de engenharia, agronomia e geociéncias prestadas nas atividades técnicas de cunho publico;
f) Atividades relativas a promogao, valorizagdo, aprimoramento ou desenvolvimento de politicas publicas para Engenharias, Agronomia ou Geociéncias;

g) Atividade de aprimoramento ou desenvolvimento de agdes focadas na aplicagdo e utilizagdo da plataforma eletronica BIM (Building Information Modeling — Modelagem de Informagdes da Construgao);

h) Atividades relativas a promogdo, valorizagdo, aprimoramento ou desenvolvimento de politicas publicas na area de Acessibilidade e Mobilidade Urbana;

i) Atividades relativas a promogdo, valorizagdo, aprimoramento ou desenvolvimento de politicas publicas na area de Saneamento, Residuos Sélidos, Recursos Hidricos e nas questdes relativas ao novo Marco Regulatorio do
Saneamento.

j) Atividades relativas a uso e conservagio dos solos ¢ a correta utilizagdo de agrotoxicos.

k) Atividades relativas a promogio e divulgagdo do Codigo de Ftica Profissional nas relagdes comerciais, justa remuneragio e combate ao aviltamento ou extorsdo na prética de valores pelos profissionais, bem como de
promogo ¢ divulgacdo das tabelas referenciais de honorarios registradas e seus sistemas de fiscalizagdo conforme preceitua a legislagao vigente.

1) Atividades relativas ao novo cenario do exercicio das profissdes pos pandemia e as adaptagdes da fiscalizagdo do Sistema Profissional.

m) Atividades relativas a implantagdo da norma regulamentadora de inspe¢des prediais, sua regulamentago junto ao estado e municipios ¢ as atividades de fiscalizagdo pertinentes ao tema.
5.3.2 Valores das cotas:

a) 4 (quatro) propostas de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) = R$40.000,00

b) 5 (cinco) propostas de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) = R$100.000,00

¢) 6 (seis) propostas de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais) = R$180.000,00

d) 3 (trés) propostas de até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) = R$120.000,00

e) 3 (trés) propostas de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) = R$150.000,00

f) 2 (duas) propostas de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) = R$160.000,00

5.4 Caso haja sobra de valores orgamentérios de acordo com as propostas apresentadas na primeira etapa, a critério da Comissdo de Selegdo, estes valores serdo aportados para atendimento a propostas na segunda etapa, se
necessario.




\Valor total: R$1.000.000,00 (um milhio de reais)
[Periodo de execucio das propostas: julho a dezembro de 2022

[Periodo de entrega de documentagio e propostas: das 8h do dia 02 de fevereiro de 2022 até as 17h00 do dia 18 de abril de 2022

5.5 Para Termos de Fomento: sendo que para esta modalidade de parceria os recursos totalizam R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), previstos na seguinte forma em cotas de:
a) 6 (seis) propostas de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) = R$60.000,00

b) 5 (cinco) propostas de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) = R$100.000,00

¢) 4 (quatro) propostas de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais) = R$120.000,00

d) 3 (trés) propostas de até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) = R$120.000,00

e) 2 (duas) propostas de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) = R$100.000,00

5.6 Para Termos de Colaboragao: sendo que para esta modalidade de parceria os recursos totalizam RS 500.000,00 (quinhentos mil reais), previstos na seguinte forma:

5.6.1 Temas definidos:

a) Atividades de promogdo ¢ valorizagdo da ética profissional do Sistema Confea/Crea;

b) Atividades relativas a politicas publicas e aprimoramento técnico profissional na area de diagnostico, prescrigdo e uso de agrotoxicos;

¢) Atividades relativas a promogdo, valorizagio da legislagdo profissional em atividades de recepg¢do de novos profissionais;

d) Atividades relativas a promogao, valorizagdo e inovagao nos servigos de regulagao, fiscalizagdo, ¢ demais servigos prestados pelo Crea- PR;

¢) Atividades em parceria com Orgéos publicos relativas a promogao, valorizagio, qualifica¢do dos profissionais nas atividades de engenharia, agronomia e geociéncias prestadas nas atividades técnicas de cunho publico;
f) Atividades relativas a promogao, valorizagdo, aprimoramento ou desenvolvimento de politicas publicas para Engenharias, Agronomia ou Geociéncias;

g) Atividade de aprimoramento ou desenvolvimento de agdes focadas na aplicagdo e utilizagdo da plataforma eletronica BIM (Building Information Modeling — Modelagem de Informagdes da Construgao);

h) Atividades relativas a promogao, valorizag¢do, aprimoramento ou desenvolvimento de politicas publicas na area de Acessibilidade e Mobilidade Urbana;

i) Atividades relativas a promogdo, valorizagdo, aprimoramento ou desenvolvimento de politicas publicas na area de Saneamento, Residuos Solidos, Recursos Hidricos e nas questdes relativas ao novo Marco Regulatorio do
Saneamento.

j) Atividades relativas a uso e conservagio dos solos ¢ a correta utilizagdo de agrotoxicos.

k) Atividades relativas a promogao e divulga¢do do Codigo de Etica Profissional nas relagdes comerciais, justa remuneragdo e combate ao aviltamento ou extorsdo na pratica de valores pelos profissionais, bem como de
promogdo e divulgagdo das tabelas referenciais de honorarios registradas e seus sistemas de fiscalizagdo conforme preceitua a legislagdo vigente.

1) Atividades relativas ao novo cenario do exercicio das profissdes pos pandemia e as adaptagdes da fiscalizagdo do Sistema Profissional.

m) Atividades relativas a implantagio da norma regulamentadora de inspe¢des prediais, sua regulamentagio junto ao estado e municipios e as atividades de fiscalizagao pertinentes ao tema.
5.6.2 Valores das cotas:

a) 6 (seis) propostas de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) = R$60.000,00

b) 5 (cinco) propostas de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) = R$100.000,00

¢) 4 (quatro) propostas de até RS 30.000,00 (trinta mil reais) = R$120.000,00

d) 3 (trés) propostas de até¢ R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) = R$120.000,00

e) 2 (duas) propostas de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) = R$100.000,00

5.7 Havendo disponibilidade poderdo ser feitos ajustes com relagdo as cotas e propostas apresentadas pela Comissdo de Selecdo, desde que respeitado os limites or¢amentarios estabelecidos pelo Edital.

5.8 A Comissdo de Selegdo reserva-se ao direito de excluir itens dos planos de trabalho apresentados que ndo sdo compativeis com os objetivos do respectivo edital, ou itens que estejam em desacordo com o manual de
prestacdo de contas ou desacordo com a legislagdo. Caso a exclusdo de itens torne a proposta invidvel, tornara a proposta rejeitada pela inexequibilidade do objeto.

5.9 Os recursos serdo liberados respeitando a disponibilidade orgamentaria do Crea-PR e os respectivos cronogramas fisicos financeiros estabelecidos nos Planos de Trabalho dos Termos de Fomento celebrados.

5.10 Os recursos vinculados as parcerias decorrentes do presente Chamamento Publico ocorrerdo na dotagio or¢amentaria n® 6.2.2.1.1.01.08.01.005 — Parcerias com Entidades de Classe — Chamamento Publico. O Crea-PR
garantird em seus orgamentos anuais previstos para 2022 os recursos necessarios para a realizagao do presente Edital.

5.11 As entidades participantes poderdo aportar recursos financeiros ao projeto, por meio de contrapartidas institucionais, as quais deverao ser especificadas e devidamente comprovadas quando da prestagao de contas.

6. DAS DESPESAS PERMITIDAS PELA PARCERIA

6.1 Para a aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos com recursos da parceria, as entidades de classe deverdo realizar, no minimo, cotagdo prévia de precos no mercado para fins de balizamento dos valores propostos no
projeto, observados os principios da impessoalidade, moralidade, economicidade ¢ efetividade.

6.2 Para aquisi¢do/contratagio de produtos e servigos deverdo estar detalhados a especificagdo de cada item, razdo social da empresa/nome do fornecedor, CNPJ ou CPF da empresa ou fornecedor, nome, telefone e e-mail da
pessoa de contato da empresa ou fornecedor.

6.2.1. Devera ainda antes da aquisi¢do ou contratagio observar se 0 CNAE / objeto social do fornecedor ¢ compativel com o produto ou servigo a ser adquirido ou contratado.

6.3 Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

6.3.1 Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da entidade, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

6.3.1.1 Estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, e ao valor limitado conforme definido na tabela referencial de valores de servigos aprovada pela Comissdo de
Selecao (limite por atividade/evento).

6.3.1.2 Sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho.
6.3.1.3 O pagamento das verbas rescisorias sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

6.3.1.4 Em caso de utilizagdo de mao-de-obra propria da Entidade de Classe com a utilizagdo de estagiario, o mesmo devera ter vinculo com agente de integra¢do publica ou privada, e devera apresentar comprovagdo desde
vinculo através de um Termo de Compromisso de Estagio ou copia do Contrato de Estagio.

6.3.1.5 O pagamento de remuneragao da equipe propria da entidade de classe com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o Crea.

6.3.2 Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag@o nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija limitada a regulamentagéo vigente de reembolsos estabelecidas pelo Crea-PR, ndo se
aplicando a equipe de trabalho da Entidade da Classe.



6.3.3 Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.
6.3.4 Transporte/deslocamento de palestrantes/instrutores (passagens aéreas e terrestres);

6.3.5 Hospedagem e honorérios de palestrantes/instrutores;

6.3.6 Despesas com divulgagao e publicidade das agdes objeto da parceria.

6.3.7 Locagdo de espago fisico para realizagdo de atividades da parceria.

6.3.8 Locagdo de estiidio e equipamentos acessorios para realizagdo e transmissdo de evento online/virtual/hibrido.

6.3.9 Servigos graficos e audiovisuais, vinculados as atividades da parceria.

6.3.10 Publicagdo de matérias técnicas relacionadas ao objeto da parceria, desde que os autores possuam seu devido registro regular junto ao sistema Confea/Creas. Da mesma forma, s6 poderdo ser veiculadas matérias daquelas
empresas que possuirem o seu registro regular perante o sistema Confea/Creas.

6.3.11 No caso de projetos que envolvam a produgdo de publicagdes diversas como revistas, cadernos ou livros técnicos impressos e digitais devera ser comprovado a distribuigdo/entrega de, no minimo 500 (quinhentas
unidades), do material impresso a profissionais registrados no Sistema Confea/Creas, devidamente registrado sendo obrigatorio o estabelecimento de meta para este fim. A comprovagao podera ocorrer das seguintes formas:

a) Entrega de forma pessoal com comprovagao de assinaturas em listas na sua totalidade;

b) Entrega de forma mista sendo composto, no minimo:

b.1) Entrega de forma pessoal com comprovagao de assinaturas em listas no minimo de 40% (quarenta %) do total impresso;

b.2) Envio de materiais fisicos através de postagens com o respectivo registro dos profissionais até o limite de 40% (quarenta %) do total impresso;

b.3) Podera ainda ser computado através de controles virtuais de downloads ou outro meio até 20% (vinte por cento) de revistas com referéncia ao total impresso.

6.3.12 No caso de projetos que envolvam a produgdo de publicagdes diversas como revistas, cadernos ou livros técnicos unicamente digitais/virtuais, as publicagdes deverdo ser disponibilizadas em meio digital nos sitios
eletronicos das Entidades de Classe ¢ do Crea-PR, devendo as entidades de classe disponibilizarem sistema de controle de visualizagdes e “downloads™ do respectivo material, atestando o respectivo recebimento por no minimo

500 profissionais.

6.3.13 Aquisic¢do de livros, normas técnicas, publicagdes, revistas e material didatico para utilizagdo nas agdes ¢ atividades técnicas ligadas aos objetivos da parceria (um exemplar para o evento, sendo vedada a distribui¢do do
material aos participantes de eventos ou associados da entidade de classe).

6.3.14 Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, com a devida propor¢do em relagdo ao valor total da parceria, tais como: internet, transporte/deslocamento, telefone, material de apoio, divulgagdo, postagem de
correspondéncia relacionada as atividades objeto da parceria.

6.3.15 Quando estiver previsto na proposta a contratagdo de empresa executora de eventos, o custo desta devera estar limitado a 20% (vinte por cento) do valor total do item constante na proposta onde foi identificado empresa
executora, devendo obrigatoriamente ser detalhadas quais atividades estdo no escopo do contrato e estas deverdo guardar correlagdo direta com os itens previstos neste edital e devidamente admitidos pelo manual de prestagdo
de contas vigente do Crea-PR.

6.3.16 No caso de cursos, workshops e treinamentos o valor global do projeto ndo podera exceder o valor maximo de R$60,00 (sessenta reais)/hora participante, podendo a Comissio de Selegdo a seu critério glosar valores até
este limite.

7. DAS PROPOSTAS

7.1 Até os dias e horarios limites indicados no preambulo deste Edital, serdo recebidos das organizagdes participantes os protocolos eletronicos da documentagio de qualificagdo/habilitagdo e as propostas, as quais serdo geradas
através de sistema eletrénico junto ao acesso Restrito de Entidades de Classe no sitio do Crea-PR.

7.1.1 Para os Termos de Fomento a Entidade de Classe fica limitada a apresentagio de até 2 (duas) propostas em cotas diferentes POR ETAPA do presente Edital.
7.1.2 Para os Termos de Colaboragio a Entidade de Classe fica limitada a apresentag@o de até 2 (duas) propostas em cotas/temas diferentes POR ETAPA do presente Edital.

7.1.3 Para a primeira etapa cada proposta individualmente podera contemplar até 4 (quatro) atividades/evento de mesma natureza (exemplo: 4 palestras, 4 mesas redonda, etc.), sendo que a somatoria deles ndo podera
ultrapassar o valor méximo da cota. Podendo a Comissdo de Selegio excluir itens da proposta apresentada com respectiva adequagio dos valores.

7.1.4 Para a segunda etapa cada proposta individualmente podera contemplar até 2 (duas) atividades/evento de mesma natureza, sendo que a somatoria deles ndo podera ultrapassar o valor maximo da cota. Podendo a
Comissdo de Selegdo excluir itens da proposta apresentada com respectiva adequagdo dos valores.

7.1.5 Para os casos de publicagdes técnicas (revistas, cadernos técnicos e cartilhas) ficam limitadas a 02 (duas) edi¢des anuais por organizagdo participante do presente Edital, sendo preferencialmente uma edi¢do por semestre.

7.1.6 As propostas que apresentarem atividades de diferentes naturezas, ou que contiverem mais de quatro atividades na primeira etapa ou mais de duas atividades na segunda etapa serdo automaticamente indeferidas pela
Comissdo de Selegdo.

7.1.7 Cada proposta de atividade presencial devera atingir no minimo a participagdo de 25 (vinte e cinco) profissionais registrados no Sistema Confea/Crea por atividade do projeto (comprovado através de lista de presenca
assinada).

a) No caso de propostas de atividades online/virtuais ou hibridas (presencial + online/virtuais) devera atingir a participa¢do de no minimo 50 profissionais participantes ao todo.

7.1.8 Para atividades de aperfeigoamento técnico (feiras, workshops, encontros profissionais, palestras, cursos, seminarios, simposios.
necessario apresentagao dos temas, carga horaria e datas de realizagao.

conferéncias, congressos e atividades afins) onde ocorra a transmissdo de conhecimento sera

7.1.9 As propostas deverdo ser encaminhadas exclusivamente por meio eletrnico junto ao “Acesso Restrito” das Entidades de Classe localizado no sitio eletrénico do Crea-PR e poderdo ser anexados outros documentos ¢
informagdes consideradas relevantes pela organizagdo para analise do pleito e que demonstrem a sua qualificagdo para o desenvolvimento das atividades previstas.

7.1.10 Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pelo Crea-PR.
7.1.11 Somente serdo analisadas e aceitas propostas que estejam alinhadas com os objetivos gerais e especificos deste Edital.
7.1.12 Prazos para execugdo das propostas:

Primeira etapa: periodo de margo a dezembro de 2022

Segunda etapa: periodo de julho a dezembro de 2022

7.1.13 A apresentagdo da proposta por parte da proponente significa pleno conhecimento e integral concordancia com as clausulas e condigdes deste Chamamento e total sujeigdo a legislagdo pertinente e ao Edital e seus anexos.

7.1.14 A proponente sera responsavel por todas as informagdes prestadas na sua proposta, sujeitando-se as penalidades legais caso essas informagdes venham a induzir a Comissao de Selegdo em erro de julgamento.

8. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 A andlise e o julgamento das propostas serdo de responsabilidade da Comissdo de Sele¢do designada pela Presidéncia do Crea-PR.

8.2 Sera impedido de participar da comissdo de selecdo o membro que, nos tltimos 5 (cinco) anos, tenha participado com poderes de administragao, gestdo ou controle de alguma das entidades participantes do chamamento
publico.

8.3 Configurado o impedimento previsto acima, devera ser designado membro substituto que possua qualificagao equivalente a do substituido.

8.4 O grau de adequagao da proposta aos objetivos especificos do programa ou da ag¢do em que se insere o objeto da parceria e, quando for o caso, ao valor de referéncia constante do chamamento constitui critério obrigatorio de
julgamento.

8.5 O ndo atendimento a quaisquer das exigéncias especificadas neste Edital implicara a desclassificagdo automatica da proposta.

8.6 A analise e o julgamento das propostas que receberdo apoio financeiro serdo realizados em 02 (duas) etapas: Pré-qualificagdo e Avaliagdo de Mérito.

8.7 Pré-qualificacdo:



8.7.1 Esta etapa ¢ eliminatdria e consistird no exame formal da proposta segundo os critérios abaixo:

8.7.2 Preenchimento completo e adequado do Formulario de Solicitagdo;

8.7.3 Encaminhamento da proposta na forma exigida através do Acesso Restrito das Entidades de Classe junto ao sitio eletronico do Crea-PR;
8.7.4 Recebimento dos documentos e propostas pelo Crea-PR até a data e horario limite estabelecidos neste Edital;

8.7.5 Elegibilidade das entidades participantes, conforme prevé este Edital;

8.7.6 Envio da documentagdo que comprove o atendimento das exigéncias de qualificacdo e habilitagdo das entidades;

8.7.7 Adequagao da proposta aos objetivos gerais deste Chamamento Piblico;

8.7.8 Enquadramento do objeto da proposta nos objetivos especificos estabelecidos neste edital e atendimento a vinculagdo com as atividades fins do Conselho.

8.8 Avaliagdo de Mérito:

8.8.1 Nessa etapa, de carater competitivo e classificatorio, sera analisado o mérito das propostas pré-qualificadas de acordo com os critérios abaixo, passiveis de valora¢do, em termos de graus de atendimento, para a anélise
comparativa das propostas concorrentes.

CRITERIOS DA AVALIACAO DE MERITO NOTAS PESO
1 — atendimento insatisfatorio
1. Mérito e abrangéncia do tema do projeto para a
sociedade e o Sistema Confea/Crea, e conformidade 3 — atendimento satisfatorio 10
icom o edital;
5 — atendimento pleno
1 — atendimento insatisfatorio
2. Caracterizagao objetiva do projeto com as atividades
ifins do Crea-PR (registro de PF e PJ, legislacdo ¢ 3 - di ) satisfatorio 10
ormatizagdo, fiscalizagdo, julgamento e orientagdo);
5 — atendimento pleno
0 — inviavel
3. Viabilidade do cronograma de execugdo, de . ..
. ~ 1 — parcialmente viavel
desembolso e financeiro, prazos de execugdo e 9
[programagao apresentada sdo coerentes e alinhados aos 5 _ vidvel
objetivos do edital;
IS — totalmente vidvel
0 — ndo atende
1. O tema do objeto proposto ¢ pertinente e atende a | - atende parcialmente 9
legislacdo especifica; 3 _ atende
|5 — atende totalmente
5. Insergao de palestras no projeto, sobre temas afetos
ao Sistema Confea/Crea (legislagdo, fiscalizagdo, 1 —para até 2 palestras
valorizagdo da profissdo, ARTs, atribuigdes, registros 9
de PF/PJ, acervo técnico, etc.), alinhando com as |5 — para 3 ou mais palestras
latividades fins do Conselho;
6. Apresentagio de “propostas de melhoria ao Sistema | — para 2 propostas
(Confea/Crea”, (temas: legislagao, fiscalizagdo, 3 _ para 3 propostas 7
valorizagdo da profissdo, ARTSs, acervo técnico, etc.), P prop
alinhamento com as atividades fins do Conselho; 5 _ para 4 ou mais propostas
0 — ndo participou
1 — houve participagio
7. Certificagdo obtida pela entidade junto ao ultimo b _ premiacio bronze 5
ciclo do PCQ — Prémio Crea-PR da Qualidade; P ¢
3 — premiagéo prata
5 — premiagdo ouro
1 —de 25 a 50 profissionais
8. Numero de profissionais do sistema Confea/Crea que 2 —de 512 100 profissionais 3
serdo alcancados pelo projeto; 3 _de 101 a 200 profissionais
5 — acima de 201 profissionais
1 —até 100 associados
9. Nul'nem de profissionais associados da entidade de 3 _ de 101 a 300 associados 7
classe;
5 — acima de 301 associados
1 — 1 a25 académicos
10. Numero de académicos participantes cadastrados no 2 —de 26 a 50 académicos 6
programa Crea-Ir; 3 —de 51 a 100 académicos
|5 —acima de 101 académicos
1 —até 3 meios de comunicagio
11. Meios de comunicagio a serem utilizados na 5 de 4 a 5 meios de comunicacio 4
divulgagio do evento/projeto da parceria; ¢
5 — 6 ou mais meios de comunica¢ao

8.8.2 Caso haja empate em todos os critérios sera utilizado sorteio entre as concorrentes habilitadas.

8.8.3 As propostas serdo analisadas e valoradas no seu mérito individualmente por cada um dos membros integrantes da Comissdo de Selegdo, de acordo com os critérios, as notas e os pesos constantes da tabela do item acima,
sendo a nota final da proponente definida pela média aritmética das notas individuais atribuidas por cada membro da Comissdo de Selegao.

8.8.4 As propostas serdo classificadas em ordem decrescente, da maior para a menor nota, dentro de cada cota de aporte financeiro, conforme o aporte solicitado por cada proponente em sua proposta.

8.8.5 Ao final, serdo classificadas, dentro de cada lote de aporte financeiro, o nimero de propostas condizente com os niimeros de projetos disponibilizados pelo Crea-PR em cada lote.



8.8.6 Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico.

8.8.7 A Comissio de Selegdo terd o prazo de 15 (quinze) dias tteis, a contar da data limite para o recebimento da documentagio, prorrogaveis a critério do Crea-PR, para a analise e julgamento das propostas recebidas.
8.8.8 Sera desclassificada a proposta que:

8.8.8.1 Nao apresente caracterizagdo objetiva com as atribui¢des/atividades fins do Crea-PR;

8.8.8.2 Nao apresente metas/indicadores que caracterizem de forma objetiva a vinculagdo com as atribuigdes/atividades fins do Crea-PR;

8.8.8.3 Contenha vicios ou ilegalidades; e/ou

8.8.8.4 Seja omissa e/ou apresente especificagdes conflitantes com as exigidas neste Edital e/ou nos seus anexos; e/ou

8.8.8.5 Deixe de apresentar qualquer documento exigido pelo Edital e/ou solicitado pela Comissdo de Selegdo.

8.8.8.6 Proposta da proponente que, ap0s as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pela Comissao de Selegao.

8.8.9 Na proposta técnica apresentada, toda e qualquer sigla e/ou abreviatura informada devera estar descrita, sob pena de desclassificagdo da proposta pela Comissao de Sele¢do ou glosa de itens.

8.8.10 A proposta técnica apresentada devera estar descrita em detalhes, por atividade, no seu balizamento, plano de aplicagdo, cronograma de execugdo, cronograma de desembolso e definidas as respectivas metas.

9. DA HABILITACAO DAS PROPONENTES

9.1 Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas na quantidade maxima definida dentro de cada lote de aporte financeiro, a Comissao de Sele¢do procedera a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento pela entidade de classe classificada dos requisitos de habilitagio previstos neste Edital.

9.1.1 Na hipotese da entidade de classe selecionada ndo atender aos requisitos exigidos neste Edital, aquela imediatamente abaixo melhor classificada, dentro de cada lote de aporte financeiro, podera ser convidada a aceitar a
celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. E, assim, sucessivamente, dentro de cada lote de aporte financeiro.

9.1.2 Caso a entidade de classe convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do capitulo da Documentagéo para Qualificagdo e Habilitagdo
previstas neste Edital.

10. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1 A Comissao de Selegao realizara divulgagao das propostas classificadas, bem como, das entidades de classe e as propostas inabilitadas ou desclassificadas no sitio eletronico do Crea-PR e através do envio de boletim as
Entidades de Classe participantes do edital.

10.1.1 Decorrido o prazo para recebimento dos pedidos de reconsideragio, de apresentagéo de recursos e julgados os que forem interpostos, o processo sera encaminhado ao Plenario do Crea- PR para fins de homologagao do
objeto deste Chamamento.

10.1.2 O Crea-PR homologara e divulgara o resultado do julgamento com posterior publicagdo em seu sitio eletronico na internet.

10.1.3 A homologagdo ndo gera direito para a entidade de classe a celebragdo da parceria.

11. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 O Crea-PR esclarecera as diividas eventualmente suscitadas por este Edital e seus anexos, sendo que as arguidas por escrito, na forma de impugnagao, deverao ser realizadas através da ferramenta FALE DIRETO,
disponibilizada no Acesso Restrito das Entidades de Classe localizada junto ao sitio eletronico do Crea-PR até 02 (dois) dias uteis antes da data limite fixada para envio dos documentos e propostas.

11.2 As respostas e as informagdes adicionais que se fagam necessarias serdo informadas a proponente suscitante/impugnante, bem como, se substanciais, dada publicidade através do sitio eletronico do Crea-PR, na forma de
Adendos Esclarecedores ou Modificadores a este Edital.

11.3 No caso da emissdo de Adendo Modificador, por parte do Crea-PR, que afete a elaboragio da Proposta, o Aviso do Edital sera republicado e o prazo original para envio dos documentos e propostas.

11.4 A ndo arguigao de duvidas por parte das proponentes implicara na tacita admissdo de que os elementos contidos no edital e seus anexos foram considerados suficientes e corretos.

11.5 Todas as proponentes selecionadas, classificadas e habilitadas serdo informadas dos recursos e terdo o prazo legal de 5 (cinco) dias uteis para apresentar impugnagdo. Uma vez com todas as informagdes em maos, a
Comissao de Selegao daré sua decisao. Podera a interessada interpor novo recurso no prazo de 5 (cinco) dias tteis o qual sera submetido a aprecia¢ido do Plenario do Crea-PR que emitira decisdo final.

11.6 Os recursos manifestamente protelatorios ndo serdo considerados pela Comissdo de Selegao.

11.7 Serdo consideradas a data e hora de recebimento aqueles indicados como sendo do seu recebimento no Crea-PR.

11.8 Todo e qualquer recurso devera ser realizado eletronicamente dentro do prazo estabelecido através da ferramenta eletronica FALE DIRETO, disponivel no Acesso Restrito das Entidades de Classe junto ao site do Crea-PR.

12. DA FORMALIZACAO DA PARCERIA

12.1 As condigdes para a contratagdo de cada projeto serdo definidas em fungdo das recomendagdes técnicas, juridicas e financeiras do Crea-PR, através das orientagdes da Comissdo de Selegdo e de acordo com a qualidade e a
quantidade de propostas passiveis de aprovagao.

12.2 Os recursos para a execugdo dos projetos selecionados serdao comprometidos através de Termos de Fomento/Colaboragdo a serem celebrados entre o Crea-PR e as Entidades proponentes, os quais figurardo nos Termos com
a denominagdo de participes.

12.3 A celebragdo e a formalizag¢do dos Termos de Fomento/Colaboragdo dependerdo da adogdo das seguintes providéncias pelo Crea-PR:

12.3.1 Demonstragdo de que os objetivos ¢ finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da entidade de classe foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;
12.3.2 Aprovagéo do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos deste Edital e da Lei n° 13.019/14;

12.3.3 Emissdo de parecer da Comissdo de Sele¢do do Crea-PR, que devera pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

12.3.3.1 Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

12.3.3.2 Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagdo, da parceria prevista neste Edital;

12.3.3.3 Da viabilidade de sua execugio;

12.3.3.4 Da verificagdo do cronograma de desembolso;

12.3.3.5 Da descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugado da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execugdo fisica e financeira,
no cumprimento das metas e objetivos.

12.3.4 Confecgao de Portaria(s) especifica(s) da Presidéncia do Conselho, designando:
12.3.4.1 O(s) gestor(es) da(s) parceria(s);
12.3.4.2 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da(s) parceria(s).

12.3.4.3 Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, a Presidéncia do Crea-PR devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.



12.3.4.4 Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo pessoa que, nos ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das
organizagdes da sociedade civil participantes do presente Chamamento Publico.

12.3.4.5 Configurado o impedimento acima, devera ser designado outro gestor ou membro substituto que possua qualificagdo técnica equivalente a do substituido.
12.3.5 Emissdo de parecer juridico do Departamento Juridico - DEJUR do Crea-PR acerca da possibilidade de celebragio da parceria.

12.3.6 Caso o parecer técnico da Comissdo de Selegdo e/ou o parecer juridico do DEJUR conclua(m) pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, devera o Crea-PR, através do DRI, sanar os aspectos ressalvados
ou, mediante ato formal do Presidente, justificar a preservagdo desses aspectos ou sua exclusio.

12.4 Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servigos cuja expressao monetaria sera obrigatoriamente identificada no Termo de
Fomento.

12.5 Caso a entidade de classe adquira equir )s € materiais perr com recursos provenientes da celebragdo da parceria, 0 bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade ao Crea-PR, na hipotese de sua extingdo.

12.6 Sera obrigatoria a estipulag¢do do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos deverao retornar ao Crea-PR, podendo a critério do administrador
publico, ser doados quando, ap6s a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na legislagao vigente.

12.7 Sera obrigatorio a entidade de classe que firmar o termo de parceria com o Crea-PR, veicular o video institucional ou material similar disponibilizado pelo Conselho nos eventos promovidos através dos Termos de
Fomento/Colaboragio.

12.8 Sera obrigatério ainda a entidade de classe, a inser¢do de tema afeto as atribuigdes/atividades fins do Crea-PR (previstas na caracterizagdo objetiva apresentada no projeto) que devera conter aproximadamente 20 (vinte)
minutos de duragdo/exposi¢do na programagao de cada atividade das propostas previstas no projeto.

12.9 Sera obrigatorio a entidade de classe, a inser¢do de logomarca oficial do Crea-PR (disponibilizada pelo gestor do projeto) em todas as apresentacdes e identidade visual das atividades realizadas, tanto na modalidade
presencial quanto nas modalidades on line/virtual/hibrida, devendo apresentar como “realizador do evento” juntamente com a entidade de classe. (na prestagdo de contas ¢ obrigatorio a apresentagio de comprovagdes)

12.10 Sera obrigatorio quando ocorrer nas modalidades presenciais a utilizagdo de estandes a disponibilizagao de espago com montagem basica para exposi¢io o Crea-PR.

12.11 O Termo de Fomento somente produzira efeitos juridicos apos a publica¢do do respectivo extrato no Didrio Oficial da Unido - DOU.

12.12 As parcerias decorrentes deste Chamamento Publico serdo formalizadas mediante a celebragdo de Termos de Fomento/Colaboragédo, conforme minuta anexa a este Edital, e terdo como clausulas essenciais
12.12.1 A descrigdo do objeto pactuado;

12.12.2 As obrigagoes das partes;

12.12.3 Quando for o caso, o valor total e o cronograma de desembolso;

12.12.4 A contrapartida, quando for o caso, observado o disposto no § 1°, do art. 35, da Lei n° 13.019/14;

12.12.5 A vigéncia e as hipoteses de prorrogagio;

12.12.6 A obrigagdo de prestar contas com defini¢do de forma, metodologia e prazos;

12.12.7 A forma de monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados na atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participagdo de apoio técnico nos termos previstos no §
1°, do art. 58, da Lei n® 13.019/14;

12.12.8 A obrigatoriedade de restitui¢do de recursos, nos casos previstos neste Edital e na Lei n® 13.019/14;

12.12.9 A definigdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusao ou extingdo da parceria e que, em razdo de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pelo Crea-PR;

12.12.10 A prerrogativa atribuida ao Crea-PR para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade;
12.12.11 Quando for o caso, a obrigagdo de a entidade de classe manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica, observado o disposto neste Edital e na Lei n° 13.019/14;

12.12.12 O livre acesso dos agentes do Crea-PR, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos ¢ as informagdes relacionadas a Termos de Fomento/Colaboragio, bem como aos
locais de execugdo do respectivo objeto;

12.12.13 A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a
publicidade dessa intengdo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

12.12.14 A indicagao do foro para dirimir as dividas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solu¢do administrativa, com a participa¢do do Departamento Juridico do Crea-
PR;

12.12.15 A responsabilidade exclusiva da entidade de classe pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

12.12.16 A responsabilidade exclusiva da entidade de classe pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugio do objeto previsto no Termo de Fomento, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Crea-PR a inadimpléncia da entidade de classe em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugdo.

12.12.17 Constara como anexo do Termo de Fomento o plano de trabalho, que dele sera parte integrante e indissociavel.

12.12.18 Devera constar do plano de trabalho da parceria celebrada mediante Termo de Fomento:

12.12.19 Descrigdo da realidade que seré objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
12.12.20 Descrigao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

12.12.21 Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

12.12.22 Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

12.12.23 Defini¢do dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.

12.12.24 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por alteragdo do plano de trabalho, no caso de valores apenas para redugdo do valor original, nao
podendo ser incluido aumento de valor da parceria.

12.12.25 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da entidade de classe, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao Crea-PR em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do termo inicialmente
previsto.

12.12.26 A prorrogagdo de oficio da vigéncia do Termo de Fomento ou Termo de Colaboragéo deve ser feita pelo Crea-PR quando ele der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

13. DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DA PARCERIA

13.1 O Crea-PR promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria através da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada por Portaria especifica da Presidéncia do Crea-PR.

13.2 O Crea-PR, através do(s) gestor(es) da parceria, emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagao da parceria celebrada mediante Termo de Fomento/Termo de Colaboragao e o submetera a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela entidade de classe.

13.3 O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:



13.3.1 Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

13.3.2 Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razio da execugio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

13.3.3 Valores efetivamente transferidos pelo Crea-PR;

13.3.4 Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela entidade de classe na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de
Fomento;

13.3.5 Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

13.3.6 As parcerias de que trata este Edital estardo também sujeitas aos mecanismos de controle social previstos na legislagao.

14. DAS OBRIGACOES DO GESTOR DA PARCERIA
14.1 Sao obrigagdes do gestor da parceria:
14.1.1 Acompanbhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

14.1.2 Informar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

14.1.3 Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o contetudo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo;

14.1.4 Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.

14.2 Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da entidade de classe, o Crea-PR podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de
autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

14.2.1 Retomar os bens publicos em poder da entidade de classe parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

14.2.2 Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisa¢do, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi
executado pela entidade de classe até 0 momento em que o Crea- PR assumiu essas responsabilidades.

14.2.3 Essas situagdes previstas acima devem ser comunicadas imediatamente pelo gestor a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo.

15. DA VALIDADE DOS TERMOS DE FOMENTO/COLABORACAO

15.1 As parcerias objeto deste edital terdo as seguintes vigéncias:

15.1.1 Termos de Fomento e/ou Termos de Colaboragéo oriundos de propostas relativas a este edital terdo vigéncia até dezembro de 2022;

15.2 Nao havera impedimento aquelas entidades que concluirem as atividades (propostas) antes deste prazo, desde que previstas no plano de trabalho, e efetuarem logo em seguida a prestagdo de contas.

15.3 Ao final de cada exercicio (12 meses apos a publicagdo da parceria) a entidade de classe devera apresentar uma prestagdo de contas parcial do projeto, nos casos em que exceder este periodo de execugao.

16. DA PRESTACAO DE CONTAS DA PARCERIA

16.1 A prestagdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas neste Edital, em especial no “Manual Orientativo de Prestagdo de Contas” vigente do Crea-PR, além de prazos e normas de elaboracdo constantes do
instrumento de parceria e do plano de trabalho. Eventuais alteragdes no contetido do Manual serdo previamente informadas as entidades de classe e publicadas em meios de comunicagdo do Crea-PR.

16.2 A prestagdo de contas apresentada pela entidade de classe devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

16.3 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

16.4 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

16.5 A analise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

16.6 A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposi¢des e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho
e no Termo de Fomento.

16.7 A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-3o de modo a permitir a sua visualizagao por qualquer interessado.

16.8 A prestagdo de contas relativa a execugdo da parceria dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, além dos seguintes relatorios:
16.8.1 Relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela entidade de classe, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

16.8.2 Relatorio de execugio financeira da parceria, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho.

16.9 O Crea-PR devera considerar, ainda, em sua analise, os seguintes relatorios elaborados internamente pelo(s) gestor(es) da parceria, quando houver:
16.9.1 Relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;

16.9.2 Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do
Termo de Fomento/Colaboragao.

16.9.3 Parecer técnico de andlise de prestagdo de contas da parceria celebrada.

16.9.4 Parecer técnico conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto.

16.10 Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agdes em execugdo ou que ja foram realizadas, os pareceres técnicos de que trata este Edital deverdo, obrigatoriamente, mencionar:
16.10.1 Comprovagao dos resultados alcangados referentes aos vinculos com as atribuigdes/atividades fim do Conselho;

16.10.2 Os impactos econdémicos ou sociais;

16.10.3 O grau de satisfagdo do publico-alvo e quantitativo de profissionais alcangados;

16.10.4 A possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto pactuado.

16.11 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da prestagio de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.



16.12 A entidade de classe prestara contas da boa e regular aplica¢io dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragéo da
parceria exceder 01 (um) ano.

16.13 A manifesta¢do conclusiva sobre a prestagao de contas pelo Crea-PR observara os prazos previstos neste Edital e na Lei n° 13.019/14, devendo concluir, alternativamente, pela:
16.13.1 Aprovagio como regular, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

16.13.2 Aprovagdo como regular com ressalvas (apontamentos), quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;
16.13.3 Rejeigdo por irregularidade, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

16.13.3.1 Omissdo no dever de prestar contas;

16.13.3.2 Descumprimento dos objetivos ¢ metas estabelecidos no plano de trabalho;

16.13.3.3 Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

16.13.3.4 Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

16.14 As improbidades que derem causa a aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas ou a rejei¢do da prestagdo de contas deverdo constar explicitamente da decisdo Plenaria do Crea. As impropriedades que deram causa a
rejeicdo da prestagdo de contas serdo registradas, devendo ser levadas em consideragdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com a administragdo publica, conforme definido em regulamento.

16.15 Constatada irregularidade ou omissdo na prestagao de contas, serd concedido prazo para a entidade de classe sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

16.16 O prazo referido no item acima ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que o Crea-PR possui para analisar ¢ decidir sobre a prestagio de
contas e comprovagao de resultados.

16.17 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, nao havendo o saneamento, a Presidéncia do Crea-PR, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos,
identifica¢do dos responsaveis, quantificagao do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

16.18 O Plenario do Crea-PR apreciara a prestacdo final de contas apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

16.18.1 O transcurso do prazo definido nos termos acima, sem que as contas tenham sido apreciadas ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres piiblicos;

16.19 Nos casos em que ndo for constatado dolo da entidade de classe ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre
o final do prazo referido neste Edital e a data em que foi ultimada a apreciagdo pelo Crea-PR.

17. DAS SANCOES

17.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste Edital, da Lei n® 13.019/14 e/ou de legislagdo especifica, o Crea-PR podera garantida a prévia defesa, aplicar a entidade de classe as
seguintes sangdes:

17.1.1 Adverténcia;
17.1.2 Suspensdo temporaria da participa¢do em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo do Crea-PR, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

17.1.3 Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante o Crea-PR, que sera concedida sempre que a entidade de classe ressarcir a administragdo piblica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso II.

17.2 As sangoes estabelecidas nos incisos II e III s3o de competéncia exclusiva da Presidéncia do Crea-PR, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida apos 02 (dois) anos de aplica¢do da penalidade.

17.3 Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a aplica¢do de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugao da parceria.

17.4 A prescrigdo serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao da infragao.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 A inadimpléncia do Crea-PR nao transfere a entidade de classe a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

18.2 A inadimpléncia da entidade de classe em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restri¢des a liberagao de parcelas subsequentes.

18.3 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela entidade de classe com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o Crea-PR.

18.4 As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

18.4.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

18.4.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou o inadimplemento da entidade de classe em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;

18.5 Quando a entidade de classe deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo Crea-PR ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

18.7 O Crea-PR viabilizard o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos referentes as parcerias celebradas nos termos deste Edital.

18.8 Os recursos recebidos em decorréncia das parcerias serdo depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na institui¢do financeira publica determinada pelo Crea-PR.

18.9 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto das parcerias, estando sujeitos as mesmas condigdes de presta¢do de contas exigidas para os recursos transferidos.



18.10 Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Crea-PR
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pelo Plenario do Crea-PR.

18.11 Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

18.12 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

18.13 A participagdo neste certame implica na aceitagéo de todas as condigdes estabelecidas neste Edital e Anexos. A ndo observancia dessas condigdes podera implicar na ndo celebragio da parceria, sem que caiba a
organizacdo inadimplente qualquer tipo de direito ou reclamagao, ndo se responsabilizando o Crea-PR por qualquer indenizagao.

18.14 A homologagéo do resultado do presente Chamamento Piblico resultara as entidades de classe participantes apenas em expectativa de direito de celebragdo das parcerias dele decorrentes.

18.15 A Comissao de Selegao, no interesse da Administragéo, podera relevar omissdes puramente formais observadas na Documentagio e Proposta, desde que ndo contrariem a legislagao vigente e ndo comprometam a lisura do
Chamamento, sendo possivel a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

18.16 Quaisquer esclarecimentos sobre diividas eventualmente suscitadas, relativas as orientagdes contidas no presente Edital, poderdo ser solicitados através da ferramenta FALE DIRETO disponibilizada junto ao Acesso
Restrito das Entidades de Classe constante no sitio eletronico do Crea-PR.

18.17 As organizagdes proponentes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagdo das suas propostas e 0 Crea-PR ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugéo ou do resultado deste Chamamento Piblico.

18.18 Os casos omissos serdo resolvidos com base nas Leis n° 13.019, de 31 de julho de 2014, 13.204, de 14 de dezembro de 2015, 5.194, de 24 de dezembro de 1966 e Resolugao 1.075/2016 do Confea, e nos regulamentos e
legislagdo que venham a ser adotados e, ainda, nas normas técnicas gerais ou especiais aplicaveis.

18.19 Fica a exclusivo critério do Crea-PR, para o caso de atrasos provocados pelo cumprimento dos prazos recursais, administrativos ou judiciais, a solicitagdo junto as organizagdes proponentes da prorrogagao dos prazos de
validade das propostas, das garantias ou outras que o Crea-PR entenda ser necessario para o bom andamento do certame e manuteng¢ao da seguranga da Administragao.

18.20 O Crea-PR recomenda as proponentes que, ao montar seus documentos referentes a habilitagao e a proposta, procurem respeitar a ordem disposta neste Edital, de modo a facilitar a analise da Comissao de Selegdo e
demais interessados.

18.21 Eventuais modificagdes ao presente Edital, que o Crea-PR. julgue necessarias, serdo comunicadas pela internet através da pagina do Conselho. Se a modificagao afetar a formulagao das propostas, sera reaberto o prazo
legalmente previsto para este Chamamento, momento em que sera divulgada pela mesma forma que se deu o texto original.

18.22 E de exclusiva responsabilidade da organizagio proponente a verificagio diaria da pagina do Crea-PR na internet, com o objetivo de se manter atualizada em relagdo ao andamento deste Chamamento Piiblico. As decisdes
referentes a este Edital que visem assegurar o conhecimento dos atos pelos interessados poderao ser comunicados aos participantes por qualquer meio que comprove o recebimento, em especial o correio eletrénico (e-mail), ou,
ainda, mediante publica¢do no Diario Oficial da Unido.

18.23 Quaisquer pedidos de esclarecimento serdo respondidos as organizagdes autoras dos mesmos, preferencialmente via correio eletronico (e-mail) e, desde que substanciais, serdo anunciados a todos os interessados.

18.24 Este Edital de Chamamento Publico de selegdo de projetos pode ser suspenso ou cancelado, no todo ou em parte, no caso de superveniéncia de fatores conjunturais e econdmicos, por decisio judicial, determinagao de
o6rgao de controle ou por decisdo motivada do Crea-PR.

18.25 Face a natureza de entidade autarquica federal do Crea-PR, a Justi¢a Federal, Segdo Judiciaria do Parana — Subsegéo Judiciaria de Curitiba ¢ o foro competente para dirimir eventuais duvidas ou litigios oriundos do
presente Edital, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou possa vir a ser.

Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Minuta do Termo de Fomento/Colaboragéo;

Anexo I - Lista de verificagao de documentos de qualificagdo e habilitagéo;

Anexo I1I - Manual Orientativo de Prestagdo de Contas de Termos de Parcerias;

Anexo IV — Nota Técnica 01 — Editais de Chamamento Piblico do Crea-PR;

Anexo V —Nota Técnica 02 — Impostos em notas fiscais;

Anexo VI — Nota Técnica 03 — Pagamentos por transferéncia eletronica;

Anexo VII — Nota Técnica 04 — Execugdo e prestagdo de contas de Termo de Fomento/ Colaboragéo;
Anexo VIII — Nota Técnica 4.1 — Esclarecimentos sobre Nota Técnica n.® 04-2020 ;

Anexo IX — Tabela Referencial de valores de Servigos - Edital 002-2021.
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