
Carta Aberta do CreaJr-PR aos candidatos às eleições de 2022.

1.  Revisar a Lei Estágios contemplando mais incentivos fiscais às empresas participantes, 
com diferencial ao público materno-infantil;
 
2. Regulamentar o Programa CreaJr em âmbito nacional;
 
3. Ampliar a Lei Federal das Residências Técnicas, contemplando também a iniciativa 
privada (pós – bolsas), para profissionais com até 3 anos de formado;
 
4. Ampliar de investimentos em pesquisa com incentivos à participação de estudantes;
 
5. Implantar Leis de fomento para o fortalecimento de startups, empresas juniores 
e empreendedorismo dentro das universidades;
 
6. Implantar avanços para que no setor público, estagiários tenham diferencial de 
pontuação em concursos públicos;

7. Incentivar à participação de estudantes nas gestões públicas municipais, estaduais 
e federais;
 
8. Implantar o acervo técnico acadêmico para atividades extracurriculares;
 
9. Incentivar a participação de acadêmicos em estágios relacionados a políticas 
públicas de engenharia, agronomia e geociências por parte dos órgãos públicos 
(prática supervisionada);

10. Implantar desconto regressivo de anuidade para recém formado 90% no primeiro 
ano de registro, 70% no segundo, 50 no terceiro; 
 
O CreaJr-PR fica  a disposição dos gestores públicos para desenvolvimento e implantação 
das propostas aqui apresentadas.

Membros dirigente do Creajr-PR
Setembro de 2022


