FLORINDO DALBERTO

Engenheiro Agronomo - CREA 20. 149/D
Candidato a Diretor Financeiro da MUTUA- PR

¢ Paranaense de Assai, formado na UFPR (1966); Presidente do Diretério Académico e Bolsista
da AUl para curso de Desenvolvimento Econdmico na Univ. de Harvard (USA) - 1965.

e Carreira profissional no setor publico, majoritariamente como executivo e gestor: Fundador,
em 1972 e primeiro secretario geral, diretor técnico e presidente por trés gestdes, até 2018,
do Instituto Agrondmico do Parana (IAPAR), reconhecido como entidade classe mundial.
Cursos em adm. de pesquisa e gestdo institucional nas Univ. de Purdue e Vanderbilt (USA), na
USP e na FGV, entre outros. Div. publica¢cdes nas dreas de especialidade.

¢ Fundador da AEA Londrina em 1969 e presidente por trés gestdes; presidente da Federagao
dos Eng. agrénomos do Parana por duas gestdes. Membro da diretoria da CONFAEAB.

¢ Inspetor-Auxiliar do CREA-PR em Londrina ( 1970) e Conselheiro por duas gestdes até 2002.
Medalha do Mérito do CREA Parana (2003); Engenheiro do Ano-Agronomia do IEP (2010).

* Presentemente atua no Férum Desenvolve Londrina; na Adetec; no Comité de Certificagdo
do Instituto Genesis; no Conselho de Administracao da Londrina lluminagao e do Hospital do
Cancer de Londrina. Mantém atuacdo na entidade classista de base, a AEA Londrina, na
CONFAEAB (Depto. de Relag¢des Internacionais).

PROPOSTA DE TRABALHO

* Encerrada a missdo profissional, continuei sempre envolvido e atuante em atividades
classistas, a comecar pela entidade de base, a AEA Londrina, mas também na FEAPR, Confaeab
e outras, pois tenho orgulho e gratiddo imensa pela profissdo, que me proporcionou
crescimento e os alcances na vida.

* Incentivado pelos muitos amigos amealhados ao longo da trajetdria no sistema profissional,
coloco-me agora com animo para voltar a participar do Sistema, onde tanto aprendi e cresci na
dimensdo humana e profissional, para uma retribuicdo agora na Diretoria Financeira da
Mutua-PR.

* Como plano de trabalho, coloco apenas uma idéia-forga basica: compartilhar minha
experiéncia e dedicagdo com os demais dignos diretores no colegiado diretivo da Mutua-PR
para que os recursos fluam em dire¢do aos objetivos de desenvolvimento das profissdes e dos
profissionais, do crescimento humano, da qualidade de vida e de trabalho e do
reconhecimento pleno. Mas fluam sempre de forma acelerada, com total lisura, transparéncia
e alcance de resultados. Minha experiéncia de gestor publico, aliada ao fato de vivermos
numa era de inova¢ao, marca a certeza de que qualquer agcdao humana ou entidade, a Mutua-
PR entre elas, pode ser cada dia melhor, sempre que praticada com conhecimento, principios,
liderancga, atenta as pessoas que atende e com idéias e projetos inovadores bem executados. E
é isso que faremos na Mutua-PR, para que a nossa Caixa de assisténcia seja sempre a melhor!



