
Clodomir Ascari. Eng. Agrônomo, especialista em 

Administração Rural, Agronegócio, Cooperativismo e 

Teologia. 

Foi gerente de planejamento e novos negócios em 

Cooperativa; pres. da Associação dos Engenheiros 

Agrônomos de Pato Branco; pres. da FEAPR; vice-

presidente da Confaeab; conselheiro, vice-presidente e 

diretor adm. do Crea-Pr; pres. do Conselho do Meio 

Ambiente e do Conselho de Desenvolvimento Rural de Pato 

Branco; secretário de Agricultura e do Meio Ambiente em 

Pato Branco-PR.  

 



CLODOMIR ASCARI 

SOCIEDADE  

Combater o exercício ilegal e não é�co das profissões; 

Ampliar, intensificar e modernizar a fiscalização;  

Ampliar a divulgação das polí�cas de fiscalização; 

Expandir os Colégios Empresariais-CEMP. 

PROFISSIONAIS 

Tratamento isonômico para profissões e profissionais;  

Melhorar a recepção e a inserção do jovem profissional; 

Defender os direitos profissionais; justa remuneração e honorários; ocupação de cargos 

técnicos; 

Promover a criação, fortalecer e es�mular a autonomia e par�cipação das mulheres nos 

comitês regionais e na en�dade; 

Conferir efe�va importância à inclusão e à diversidade. 

INTERINSTITUCIONAIS 

Combater normas ilegais de outros Sistemas; 

Fortalecer a Agenda e a Frente Parlamentar. 

ENTIDADES DE CLASSE 

Ampliar o programa de comunicação em todas as regionais; 

Fortalecer e melhorar Programa de Apoio à Sustentabilidade das En�dades de Classe; 

Desburocra�zar os Editais de Chamamento Público; 

Ampliar a atuação do Prêmio Crea da Qualidade nas En�dades de Classe - PCQ. 

INSTITUIÇÕES DE ENSINO  

Defender a melhoria da qualidade dos cursos; 

Modernizar e simplificar o processo de cadastro de cursos e de registro profissional; 

Incen�var os programas de Residência Técnica; 

Ampliar e fortalecer a atuação do Crea. 

ADMINISTRAÇÃO 

Defender a integridade do Sistema Confea/Creas e MÚTUA; 

Fortalecer o modelo de Gestão Colabora�va e de Governança Coopera�va do Crea; 

Defender maior autonomia à MÚTUA regional;  

Implantar normas de compliance nas áreas execu�va e delibera�va; 



Implantar os princípios de boas prá�cas de gestão ambiental, social e de governança - ESG; 

Melhorar a experiência dos usuários de produtos e serviços do Conselho; 

Manutenção dos princípios da qualidade - NBR ISO; 

Capacitar o quadro funcional;  

Promover isonomia e proporcionalidade nas fiscalizações. 

 


