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PORTARIA N.2 233/2012, 17 DE ABRIL DE 2012

ALTERAR O ORGANOGRAMA DETALHADO E A
REDACAO DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DO CREA-PR, EM FUNGAO DA
IMPLANTACAO DO SETOR DE OBRAS E
SERVICO DE ENGENHARIA — SOSE /DESUS

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Regimento Interno;
RESOLVE:

I Aprovar a implantagdo do Setor de Obras e Servigo de
Engenharia — SOSE subordinado ao DESUS.

Il Aprovar a alteragéo do organograma detalhado do CREA-PR
contemplando a inclus@o do setor mencionado no item “I” (anexo |)

1] Aprovar a inclusdo da descrigao do cargo e funcao de Agente
Administrativo do Setor de Obras e Servigo de Engenharia — SOSE (Anexo 1))

1\ Aprovar a alteragdo da descricao do cargo de Agente
Profissional/ Agente Profissional do Sistema na fungdo de Assessor Técnico de Obras e
Servicos de Engenharia (Anexo IlI)

‘ \Y Incluir no PCCS a fungdo de Assessor Técnico de Obras e

Servicos de Engenharia para o cargo de Agente Profissional.

A presente Portaria entra em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposicoes em contrario.

Curitiba, 17 de abril de 2012.

iv. Jo Kru
residente
-15.305/D

Eng.

0800 41 0067 — www.crea-pr.org:
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ORGANOGRAMA DETALHADO DO CREA-PR - PORTARIA N°. 233/2012 DE 17/04/2012

_ PLENARIO _

— Comissdes de )mubmmoﬂmamgo\—‘l

Camaras Especializadas

— PRESIDENCIA _

Diretoria L4

Chefia de Gabinete ——

Asses. de Planejamento Estratégico ——
Asses. de Relac. Inst. Ensino

Assessoria Parlamentar —

Inspetores
Ouvidoria
Asses. de Politicas Publicas
Asses. Especial da Obra da nova Sede

Assessoria de Comunicagao Social

| SUPERINTENDENCIA |

Secretaria Geral - SG ——

Gestdo de Eventos - GE |

Gestao da Qualidade - GQ

[ |
Apoio Organizacional

Departamentos _

DEFIS - Depart. de Fisc.

Regionais _

| ~ DESUS- Dep.Sup.Serv

AAEC - Asses. Apoio
Entidades de Classe

Central de Informagdes - Cl ARI - Asses. Rel.
— Institucional

_——

AQP - Asses. Qualif
Suporte ao Atendimento Profissional
Qualidade de trafego

Suprimentos e
Servigos

Setor de Obras e
Servigos de Engenharia - SOSE

Contabil e Pessoal

L

DECOP - Dep

Setor Contébil - SC

Setor Pessoal - SP

Gestao de
Pessoas - GP

DTI - Dep. Tecnologia
da Informagédo

Tecnol. e Geoproc.

—ee
Desenvolv. Sistemas

DEJUR -Dep. Juridico

Juridico

ﬁ. DAT - Depart. Asses. Téc

O i
EngyCiv. Joel .
Presidente do EA-P
R- 15.305/D

Divida Ativa - DA

RCSC - Cascavel

Cascavel - ICSC
Toledo - TOL
Mal Cand. Rondon - IMAL

Foz do Iguagu - IFOZ

RLDA - Londrina

Londrina - ILDA

Bandeirantes - IBAN

Cornélio Procopio - ICOR

Ibaiti - 1BAI

RMGA - Maringa

Maringa - IMGA

Paranavai - IPVA

Umuarama -IlUMU

Campo Mourdo - ICMR

L Medianeira -IMED Sto. Antonio Platina - ISAP Cianorte - ICIA
Jacarezinho - IJAC
RAPN - Apucarana RPGO - Ponta Grossa RCTB - Curitiba
Apucarana - IAPN Ponta Grossa - IPGO |3 Curitiba - ICTB
Ivaipora - [IVAl Telémaco Borba - ITEL Campo Largo - ICLG

Arapongas - |IARA

Castro - ICAS

Paranagua - IPAR

Rio Negro - IRNG

Sao José dos Pinhais - ISJP

Anexo [

RPBO - Pato Branco

Pato Branco - IPBO

Palmas - IPAL

Fco. Beltrao - IFCB

Realeza - IRLZ

RGUA - Guarapuava

Guarapuava - IGUA

Laranjeiras do Sul - ILAR

Irati - IIRA

Unido da Vitéria - [UVT

—



ANEXO I

| CREA-PR
7| Conselho Regional de haria

; e Agronomia do Parand

Descrigcao de Cargo/Funcao

Cargo:
AGENTE ADMINISTRATIVO - NiVEL MEDIO

Perfil:

Departamento de Suprimentos e Servigos - DESUS Operacional
Superior Imediato: Subordinados:

Gerente do DESUS
Descrigao Sumaria:
Organizar e/ou executar as atividades relacionadas com servicos e suporte administrativo,
podendo compor Comissdes especificas da area.

Descricao Detalhada:

1. Recebimento, distribuicdo e arquivo de documentos oriundos de regionais, inspetorias,
departamentos e terceiros;

2. Organizar e/ou executar atividades de recebimento de materiais e servigos, confrontando
itens com notas fiscais, verificando quantidades, especificagdes, valores, qualidade do
material/servigo e sua adequagéao as respectivas solicitagoes.

3. Organizar e/ou executar atividades relacionadas com aquisigbes e/ou contratagoes,
inclusive aquelas referentes a processos licitatorios, realizando cotagbes de pregos e
condi¢des de fornecimento, de acordo com as especificagdes do solicitante;

4. Organizar e/ou executar atividades relacionadas ao controle e manutengdo do cadastro de
fornecedores, incluidos os procedimentos relativos ao cadastro de licitantes

5. Executar tarefas de redagdo de correspondéncias, quadros demonstrativos, relatorios e
outras atividades de apoio administrativo;

6. Executar servicos de digitagdo, anotacdo e transferéncia de recados, bem como
realizagdo, recepgao e transferéncia de chamadas telefénicas e operagéo e equipamentos
de fax e de informatica.

7. Demais atividades realizadas no DESUS conforme a necessidade;
8. Compor comissdes especificas da area a que pertence conforme a necessidade.
9. Zelar pelos bens patrimoniais do Conselho deixados sob sua guarda.

10. Efetuar atividades correlatas.

Requisitos:
Ensino médio.

Observagoes:




ANEXO Il

CREA-PR

Descricao de Cargo/Funcéao

i haria
ol 5 oy
b € Agronomia do Parana

Cargo:
AGENTE PROFISSIONAL / AGENTE PROFISSIONAL DO SISTEMA - NiVEL SUPERIOR

ébameB{o/Setor: Perfil:
DESUS - Setor de Obras e Servigo de Engenharia - SOSE | Profissional
Superior Imediato: Subordinados:
Gerente do DESUS Agente de Apoio e Agente Administrativo

Descrigdo Sumaria:
Gerir as obras e servicos de engenharia, agronomia e arquitetura relacionados com as
instalagbes prediais em uso pelos diversos setores do Conselho.

Descrigao Detalhada:

1. Elaborar normas internas para a realizacao de adequagdes e manutengbes preventivas e
corretivas das instalagbes prediais do Conselho, limitado a sua area de atribuicbes
profissionais.

2. Coordenar, programar e fiscalizar a execugdo das obras e servicos de engenharia,
agronomia e arquitetura de acordo com as atribuigbes profissionais, bem como o
desempenho de terceiros ou de funcionario do CREA-PR designado.

3. Coordenar e fiscalizar a elaboragdo de projetos bdsicos a serem utilizados em
procedimentos de compra e/ou contratagdo pelo Conselho, nas areas compativeis com
as atribuicdes profissionais, inclusive em processos licitatorios.

4. Inspecionar as instalagdes prediais do Conselho e emitir relatérios técnicos das condi¢des
de utilizacdo, aparéncia, acesso e seguranga de acordo as atribui¢des profissionais.

5. Analisar previamente a necessidade e fiscalizar o fornecimento originado nas demandas
internas que possuem como objeto a execugdo de obras e servicos de engenharia,
agronomia e arquitetura para o Conselho.

6. Elaborar estudos técnicos, com emissdo de parecer, relativos a obras e servigos de
engenharia necessarios as atividades de adaptag@o e manutencgéo predial de acordo com
as atribuicdes profissionais.

7. Elaborar e acompanhar orgamentos e cronogramas de obras e servigos de engenharia de
acordo com as atribuigdes profissionais.

8. Arquivar, de forma ordenada e precisa, os documentos fisicos e eletronicos relativos as
atividades descritas.

9. Integrar comissdes, programas, projeto s e afins designados pelo Conselho de acordo
com as atribuigdes profissionais.

10. Conhecer amplamente a legislagcdo pertinente as atividades que executa e manter-se
atualizado, estando apto a prestar quaisquer esclarecimentos na sua area de atuagao.

11. Efetuar viagens e consultas a instituigdes publicas e privadas na execugao das atividades.

12. Zelar pelos bens patrimoniais do Conselho deixados sob sua guarda.

13. Efetuar atividades correlatas.

Requisitos:

Ensino superior na area de Engenharia ou Agronomia
Ensino superior na area de Arquitetura/Urbanismo
Registro regular no Conselho de Classe;

CNH Categoria “B”.

f .
End, Civ. Jodl
Prgsidente
PR-15.305/D

Observagoes:
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