CREA'PR
a Agron uml d Parana

PORTARIA N.° §96/2013, 10 DE SETEMBRO DE 2013.

ALTERAR O ORGANQGRAMA E A REDAGCAO DO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO CREA-PR, EM
_FUNCAO DA EXTINGAO DAS ASSESSORIAS E
IMPLANTAGAO DO SETOR DE COMUNICAGAO E DA
GESTAO OPERACIONAL PARA ASSUNTOS DA
PRESIDENCIA, |

O Presidente do Conselho Reglonal de Engenharia e Agronomia do Parana, no uso
das atnbuw;oes que lhe confere o Regimento Interno;
RESQOLVE: '

L Extmgunr as. Assessorias abaixo, considerando que as
atividades foram absorvidas pelo novo Departamento de Relagdes Institucionais — DRI:

a) Assessoria de Relagbes com Instituicdes de Ensino -
ARIES; ‘

b} Assessoria de Relacdes Institucionais — ARI;
c) Assessoria de Apoio a Entidades de Classe —AAEC -

1. Indicar o funcionario Claudemir Marcos Prates para assumir a
fungéo de Gerente do DRI — Departamento de Relagdes Institucionais, a partir de
12/08/2013 e emitir portaria de delegacéo de competéncia retroativa aquela data.

o L Implantar a area de “Gestao Operacional para Assuntos da
- Presidéncia”, a partir desta data, subordinado diretamente a Presidéncia, com atividades
especificas, deflnldas na descricdo detalhada para PCCS (anexo |).

V. Indicar a funcionaria Vivian Curial Baeta de Faria para
assumir a fungdo de Gestora da “Gestdo Operacional para Assuntos da Presidéncia” a
partir desta data, e emitir nova portaria de Gestora.

V. Alterar no organograma o nome da area de “Gestio de
Eventos - GE” para “SETOR DE EVENTOS - SE”.
VL. Extinguir no organograma o staff de “Apoic Organizacional” e

transferrr a AQP - Assessoria de Quaiificagao Profissional, para a funcéo de assistente
da Supenntendencna alterando a denominagao para GESTAO DE QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL — GQQ. \
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VII. Implantar a estrutura do “Setor de Comunicacdo — SC”,
d:sponlblllzando No organograma como assistente da Superintendéncia, mantendo-se
ainda a Assessoria de Comunicagéo Social vinculada a Presidéncia.

VI implantar a Assessora de RelagGes com o Setor Empresarial.

IX. Aprovar a .alteragdo do organograma contemplando as
alteracdes gerais e detalhadas acima conforme anexos li e lIl.-

X. Aprovar as alteragdes do Plano de Cargos Carréiras e
Salarios (PCCS), conforme mdlcadas acima.

~ A presente Portaria entra em vigor retroativa a 02/09/2013, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Curitiba, 10 de setembro de 2_013.

Engi Civ. Joel Krii
Presidente
PR-15.305/D
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ANEXO |

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia do Parana

Descrigdo de Cargo/Funcéo

Cargo:

AGENTE PROFISSIONAL DO SISTEMA (NS) / AGENTE PROFISSIONAL

Fungéo: : .
GESTORA OPERACIONAL PARA ASSUNTOS DA PRESIDENCIA

Departamento/Setor: . ) Perfil: !

Gestao Operacional para Assuntos da Presidéncia - ' Gerencial

Superior Imediato: S . - Subordinados:

Presidénte

Descrigdo Sumdria: )
Planejar, organizar, controlar, apoiar, assessorar e acompanhar as atividades relacionadas aos
assuntos operacionais da Presidéncia. :

Descrigao Detalhada:

1. Prestar assisténcia a Presidéncia em assuntos relacionados aos programas e projetos
pertinentes ao CREA-PR com instincias no executivo e legislativo federal, estadual e
municipal, érgéos publicos e demais entes do Sistema CONFEA/CREAs e MUTUA:

2. Apoiar a Presidéncia e suas Assessorias no processo de instensificacao da aproximagao do
CREA-PR junto a0 Congresso Nacional, & Assembléia Legislativa, ao Governo do Estado, as
Camaras Municipais, Prefeituras e Tribunal de Contas, para proposigao e implantagao de
iniciativas e parcerias de interesse das areas da Engenharia, Agronomia e Geociéncias; '

3. Apoiar a Presidéncia e suas Assessorias no processo de planejamento, organizagao e
desenvolvimento das unidades que compée a estrutura organizacional. do Conselho em
projetos especiais, na drea de atuagéo das Assessorias; )

4. Prestar assessoramento ao Grupo de Trabalho (GT) de Relagdes Institucionais corh a Area
Empresarial vinculada aoc CREA-PR;

5. Acompanhar as demandas: formuladas através do GT Empresarial, atuando junto a outros

orgéos para implementar os encaminhamentos focados na valorizagao das profissdes da

engenharia, agronomia e geociéncias e no aprimoramento, fiscalizagao e controle das obras

publicas; :

6. Encaminhar e acompanhar juntc ao CONFEA, CREAs e demais entidades, os assuntos
afetos as assessorias; )

7. Acompanhar os projetos selecionados pela Presidéncia e alinhados ao sistema de gestao e &
miss&o do Conselho, contribuindo diretamente para o alcance das metas do CREA-PR:

8. Cumprir decisbes e orientagdes emanadas pela Presidéncia do Conselho, assessorando em
assuntos relacionados & area de influéncia da gestao operacional;

8. Supervisionar e coordenar as atividades pertinentes a implantagio de programas.e projetos
relacionados a gestao operacional; T '

10. Zelar pela conservagéo, manutencéo e limpeza dos bens patrimoniais € demais recursos
deixados sob sua responsabilidade.

Executar outras atividades correlatas. -

Requisitos do Cargo:
Ensino Superior completo

Observagbes:
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Presidente
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PLENARIO |
- l Comissdes de Assessoramento —I__' Camaras Especializadas —l
|  Presibencia | |
Diretoria Inspetores

Chefia de Gabinete - CG

Ouvidoria - OUV

Assessoria de Projetos Estratégicos

Assessoria de Politicas Publicas

 Assessoria Especial da

Obra da nova Sede

Assessoria Parlamentar - AP

Assessaria do Comunicagdo Social

Assessoria de Assuntos
de Acessibilidade

Assessoria de Relagao com
Setor Empresarial

Gestao Operacional P/
Assuntos da Presidéncia

SUPERINTENDENCIA

s\

Secretaria Geral - SG

~

Gestéao da Qualidade - GQ

Setor de Eventos - SE

GAQP - Gestao de
Qualificagdo Profissional

Setor de Comunicagiao - SC

Departamentos

de Fiscalizagao

DEFIS - Deparnamento

DESUS - Depatamento de
Suprimentos e Servigos
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Regionais

RCSC - Cascavel

RLDA - l_ondrina

Contabil e Pessoal

DECOP - Departamento

DTI - Departamento de
Tecnologla da Informacgéao

RMGA - Maringa

RPBO - Pato Branco

DEJUR - Departamento Juridico | |

DAT - Departamento
de Assessorias Técnicas

RAPN - Apucarana

RGUA - Guarapuava

DRI - Departarnento de
Relagbes Institucicnais

RPGO - Ponta Grossa

RCTRB - Curitiba
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BESUS - Dap.Sup.Serv |

Piang. & Cont Fise,
Nicteo Fisc. Lesta
Niclee Flse. Norte
Nueleo Fisc. Sudossia
Suporte Administrative

RESC ; Cascavel

H

RLDA - Londrina

I

RMGA - Maring

I

|— Central e Informagses - CI

Suparta ao Atendimento
Qualidade de trafege
}— Suprimentas a

Servigos

4+ |— Setorde Obras &

— Cascavel - ICSC

[— Toledo - ITOL

|—al Cand. Rondon - IMAL
|— Foz doiguagu - IFOZ

— Medizneira -IMED

[— Londring - (LOA ’

[— Bandeirantas - |IBAN

— Cornélic Pracdplo - ICOR
— Iballi - 1BAI

[— Sto, Antonlo Platina - |SAP
'— Jacarezinho - IJAC

[— Maringd - IMGA

— Paranavaf - IPVA

[~ Umuarama -(LUMU

—— Campo Mouréo - ICMR
—'Clanorte - 1CIA

[— Pato Branco - IPBO
[ Palmas - IPAL
[— Fco. Beltrao - IFCB
— Aealeza - IRLZ

RPBO - Pato Branco

Servigos da Engenharla - SOSE
'— Setor de Licitagoes

RAPN - Apucarana

H

RPGO - Ponta Grossa

RCTB - Curitiba

RGUA - Guarapuava

a Contratos - SLC

DECOP - Dep. Contébll & Pessoal |—

—i DTI - Dep. Tacnologla da informagao |

Setor Contabil - SC
Setor Pessoal - SP
Gestao da
Pessoas - GP

— Tecnol. & Gaoproc.
— Desanvoly. Sistemas

—[ DAT - Deplo Assessorias Técnicas |

H  DEJUR - Dapartamento Juridico ]

Seler de Clvida Atlva - SDA
Procuradoria Juridica - PROJ

—-I DRI - Departamento de Ael. Inst. l

Setor de Apolo as Entidades de Classe
Setor da Qualidade & Controle de Doc
Setor de Projetos e Programas

Gestio da Institulgdes de Ensine
Gestdo Contébll do Convinics

- Apucarana - IAPN
[— lvaipora - 1IVAl

— Arapongas - JARA

— Ponta Grossa - IPGO
[— Telémaco Barba - ITEL

'— Castro - ICAS

[— Campo Largo - ICLG
[— Paranagué - IPAR
[~ Rlo Negra - IRNG

[— S&o0 José dos Pinhals - |SJP
'— Curitiba - [CTB '

PR- 15.305/D

— Guarapuava ; IGUA
— Laranjeiras do Sui - ILAR
— irati - IRA

l— Uni&o da Vitéria - ILVT
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