SERVICO PUBLICO FEDERAL

Conselho Regional de Engenharia
. e Agronomia do Parand

PORTARIA N.° 002/2016, DE 14 DE JANEIRO DE 2016.‘

- ALTERA O ORGANOGRAMA DO CREA-PR COM

A IMPLANTACAO DA GESTAO DA

COMUNICAGAO E QUALIFICAGAO

: PROFISSIONAL — GCQ E EXTINGAO DA GESTAO

\ DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - GQP E
SETOR DE COMUNICACAO - SEC.

/

.

O Presidente do Conselho Regidnal de Engenharia e Agronomia do Parana,

no uso das atribuigées que lhe confere o Regimento Interno; -

RESOLVE:

I, Aprovar a “implantacdo da Gestao da Comunicagdo e Qualificagdo

Profissional — GCQ e extingdo do Gestdo da Qualificagao Profissional — GQP e Setor de
Comunicagao - SEC (Anexo | e Hl): :

. Aprovar a descricdo das: atlwdades eo dlmen3|onamento de pessoal da

Gestao da Comunicagéo e Qualificagao Profassnona[ GCQ:

a) Atividades:

@ CREA-PR % 2 Rua Ds. Zamenhof, 35 . Alto do Glaria . CEP 80.030-320 . Curitiba . Parand

_ Atender as demandas internas e externas de comunicacéo e qualificagéo:

Realizar as atividades de qualificagao, as’quais serao atendidas, encaminhadas e tratadas,
quais sejam: os treinamentos internos, voltados aocs funcionéarios e os. cursos internos e
externos ofertados aos profissionais, via ensino a dlstanma (EAD);

Realizar as atividades relativas a crlagao as quais serao atendidas, encamlnhadas e
tratadas, quais sejarn: marca/selo, identidade visual, material ‘institucional, publicagéo,
folder, flyer, certificado, diploma, cartaz, cartao de visita, banner, backdrop etc...

Realizar as atividades relativas & divulgagao, as quais serao atendidas, encaminhadas e

tratadas, quais sejam: atualizagdo e manutencdo dos sitios externos e internos, divulgagao

de noticias no site e facebook (sempre sob aprovagao do Assessor de Imprensa),

atualizagado e manutencdo do Acesso Rapido, divulgagao dos cursos, palestras e eventos
" apoiados pelo CREA-PR, entre outros;

’fr? Can -hﬁ Wlﬁl‘tl Ik !ml’ﬂl‘h
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e Agronomia do Parana

s Realizar as atlwdades relativas @ comunicagdo via boletins eletrénicos mternos e externos
as quais serao atendldas encaminhadas e tratadas;

. Defin:r, medir e controlar as atividades desenvolvidas através de indicadores mensais;

. Promover a amplantagao de ferramentas e fluxos VISando a otlmlzagao da comunicagao
interna; _ - \

¢ Primar por manter ativa a interface do novo setor com a Assessona de Comunicagao Social
(ACS) e com as demais areas do Conselho;

¢ Incorporar na rotina as onentagoes e instrucoes advmdas da alta admlmstragao com
aglhdade e eficacia; ’ '

e Dar suporte as areas quanto a criacao de arteflayout para eventos e/ou programas;

¥ Promover inovagdes nos processos de comunicacao interna e externa.

b) Dimensionamento de pessoal:

-

Cargo ‘ Fungio Quantidade
Agente Profissional do Sistermna (NS) | ] Gestora ‘ o1
- Agente Profissional Web designer . 01
Agente Profissional . Jornalista 1
‘Agente Administrativo Agente Administrative ' 03
- Estagiério Administrativo e web designer : . 02
TOTAL DE VAGAS 08

ll.  Aprovar a nova descrigao das fungdes pertinentes ao dimensionamento
“{anexos Ill ao V)' ' :

_ V.  Aprovar a transferenc:a dos funcionarios das areas extintas para a nova -
area :mplantada a partir desta data, para ocupar as fungoes |nd|cadas no dimensionamento.

A presente Portarla entra em wgor a partir de 18/01/2016, revogando-se as
disposi¢Ges em contrario. -

Curitiba, 14 de janeird de 2016.

[J CREA-PR w ; - Rua Dr. Zamenhof, 35 . Alic da Gléria

Conseiho Rugiaral du Engataria ! Fone (41) 3350-6700 . 0800 041 0067 Ny

80.030- 32{3 Curitiba | Parcmc

«crea-pr.org.br
* Agroaomia do Ferank
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ANEXO Il

- CREA-PR
Descrigdo de Cargo/Fungédo | . Conseto Reglonal de Engenharia

e Agronomla do Parané

'F'

Cargo:
AGENTE PROFISSIONAL / AGENTE PROFISSIONAL DO SISTEMA NIVEL SUPERIOR
Fung¢do:
GESTOR GCQ ‘
Departamento/Setor: ) Perfil:
Gestao de Comunicagio e Qualificagdo Profissional - GCQ | Gerencial
Superior Imediato: Subordinados:
L " | Agente Administrativo, Web Designer e
Supenntendente Jgrnalista
Descrigio Suméria:

Assessorar a F’reS|denC|a Dlretona Camaras Com:ssoes e publico em geral, sobre os assuntos
de sua area de competéncia.

Descrigho Detalhada® . . -
1. Definir estratégias de atuagéo da GCQ em consonéncia com o planejamento estratégico;
2. . Definir, medir e controlar as atividades desenvolvidas através de indicadores mensais;

3. Prospectar, negociar e manter contato com as Entidades de Classe, instituicbes de Ensmo Empresas
registradas e eventuais parceiros para reallza(;éo e divilgagdo de curses, palestras e eventos,
presenciais e/ou a distancia;

14.  Atender Conselheiros, Inspetores, prof ssionais, empresas, leigos € funczonérlos em geral em assuntos
técnicos ligados a sua area de atuagao;

5. Primar por manter ativa a interface da GCQ com a Assessorla de Comunicag&o Social (ACS), com as .

demais areas do Conselho e colaboradores externos;
6. Prestar apoio Ioglstlco e administrative nos eventos internos e externos do Conselho;

7. Participar de grupos de estudo e discusséo visando o apnmoramento da comunicagédo do CREA-PR,
quando convocado;

8. Gerir as Solicitagbes de Servigo de criacao (marcalselo, identidade visual, material institucional,
publicagao, folder, flyer, certificado, diploma, cartaz, cartdo de visita, banner, backdrop etc...);

8. Gerir os servicos de divulgagdo e comunicag8o (atualizag8o e manutengdo dos sitios externos e
- internos, divulgagéo de .noticias no site e facebook, atualizagdo e manutengdo do Acesso Rapido,
dwulgagéo dos cursos, palestras e eventos apoiados pelo CREA PR, entre outros, envio de boletins:
eletrénicos internos e externos);

10. Gerir o processo de formagao e oferta de cursos efou treinamentos a distancia via_plataforma EAD;
11. Promover a implantag&o de ferramentas e processos visando akotimizagéo da comunicagao interna;
12. Supervisionar efou efaborar treinamentos aos membros dirigentes do CREAJr-PR e conselheiros;
13. Supervisionar efou definir as regras de utilizagao para plataforma EAD do Conselho.

-{14. Acompanhar execugéo de contratos de terceirizados de servigos prestados para o CREA—PR na area
de comunicagao; .

15. Participar de reunides, congressas e demais eventos que tratem de assuntos de interesse de sua area
de competéncia; . o

16. Proferir palestras em assuntos relatlvos a sua area de competénc;a
17. Representar o CREA-PR em eventos e reunides, quando convocado;

18. Manter-se atualizado em relagéo & legislagio, estando apto a prestar quaisquer esclarecimentos
sobre a sua formagao profissional e 4rea de atuagao; ‘

19. Zelar pela conservag&o, manutengéo e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob
sua respansabilidade;

[N

20. Executar outras atividades correlatas.

Requisitos:
Ensino Superior ~ ] ‘
Observagdes:
7 1 L.
Engf Civ. Joel' Kriiger
Presidente

PR-15.305/D



ANEXO IV

Descri¢cdo de Cargo/Fungao

. Consetho Reglonal de Engenharia
& Agronomia do Parané

CREA-PR

Cargo:

AGENTE PROFISSIONAL
Fungio:
AGENTE PROFISSIONAL | WEB DESIGNER

Oepartamento/Setor: . Perfil:
Gestao da Comunicagéo e Qualificagao Profissional - GCQ Profissional

Superior Imediato: ’ ’ Subordinados:

Gestora GCQ , T -

Descricio Sumdria:
Planejar, executar e prestar orientagdes sobre os assuntos de sa formagio prof issional e area de atuagao.

Descrigio Detalhada'

1. Planejar e executar projetos para web: paginas € websites intemos (visibilidade para intranet) e externos
(visibilidade para internet); N

Planejar e executar projetos graficos para midias digitais;

Planejar e executar projetos de identidade visual;

Planejar e executar projetos editoriais;

Planejar e executar projetos graficos para impresséo;

Planejar e executar projetos de design de informacéo;

Prestar manutengiéo e suporte as paginas e websites internos e externos do Conselho,

Divulgar, nos websites internos & externos, midias sociais ou via boletins eletrdnicos, informagdes gerais
ou especificas, de interesse ao plblico interno ou externo;

Manter arquivos e informagdes, fisicos ou virtuais, de sua responsabilidade, atualizados e seguros;

10. Executar atividades especializadas de nivetl superior, onde sd0 exigidos analises, pareceres, estudos e
operag&o de atividades inerentes ao Conselho, inclusive de carater técnico profissional, de acordo com a
sua formagao profissional e area-de atuagao,

11. Prestar orientagdes sobre assuntos técnicos de sua formacéo profissional e area de atuagéo;

12. Elaborar e aplicar treinamentos técnicos relacionados & sua formagao profissional e area de atuagéd aos
usuarios internos;

13. Manter-se atualizado em relagéo a Leglslagéo estando apto a prestar quaisquer esclarecimentos sobre a
sua formag8o profissional e area,de atuagéo,

14. Auxiliar no controle e operacionalizagao de atividades de résponsabilidade do setor,
15. Executar atividades relacionadas com aquisigbes, contratagdes e/ou processos licitatorios;

16. Participar de reunibes, congressos, eventos institucionais do Conselho e demais eventos que tratem de
assuntos de interesse de sua formacgao profissional e area de atuagéo;

17. Participar de grupos de estudo e discussio visando o aprimoramento da comunicagio do CREA-PR,
gquando convocado,

18. Zelar pela conservagéo, manutencgdo e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob
sua responsabilidade;

19. Executar outras atividades correlatas;

@GN LA N

©

Requisitos do Cargo: :
Ensino Superior completo em Design Grafico / Desenho Industrial {Programagao Visual} / Web Design /
Design Digital

Observagdes:

A

-

( W N

Engf Civ. Joel.’f('r/ﬁ\;:rv
Presidente
R-15.305/D



- ANEXO V

Descri¢ao de Cargo/Fung¢ao

. Canselha Regional de Engenharla
e Agronomia do Parané

. (@) CREA-PR

Cargo:

AGENTE PROFISSIONAL

Fungao; _
AGENTE PROFISSIONAL / JORNALISTA

Departamento/Setor: ) Perfil:
Gestao da Comunicagéo e Qualificagio Profissional - GCQ Profissional

Superior Imediato; Subordinados:

Gestor da GCQ - ;

Descriglo Sumdria:

Executar efou organizar as atlwdades relacmnadas a comumcag:éo do CREA-PR com os diferentes publlcos
de interesse, - .

Descriglo Detalhada: -

1. Desenvolver matérias jornalisticas sobre 0 CREA-PR, suas agdes, assuntos de mteresse das profissoes
refacionadas.ao Conselho e preparar releases para a imprensa;

Redigir e editar informativos eletrénicos, impressoes, digitais;

Atender a imprensa quando de demanda por entrevistados do CREA-PR;

Atualizar noticias no site do CREA-PR e produzir contetdo para midias sociais do Conselho;
Produzir conteudo para materiais de apoio de divulgagao (cartazes, folders, manuais e cartilhas);

Planejar, executar e avaliar as acdes e programas de comumcagéo & divulgacdo do CREA-PR visando a
obtencdo de resultados;

7. Acompanhar execucgdo de contratos de tercelnzados de servigos prestados para o CREA-PR na area de
comunicagéo : .

8. Cobrir efou representar o Conselho em eventos institucionais do CREA-PR e outros em localidades de do
Parana e do Brasil, bem COMO assessorar reuniées de interesse do Conselho e da comunicagéo, quando
convdcado,

9. Executar atividades especuallzadas de acordo com a forma(;éo profi ssmnal onde sdo exigidos analises,
pareceres, estudos e operagdo de atividades inerentes ao Conselho, inclusive de carater técnico
profissional;

10. Organizar efou executar a redag:éo de documentos institucionais como oficios, memorandos, quadros
- demonstrativos, relatérios, prestagio de contas € outras atividades relacionadas com a comunicagao;

11. Proferir palestras a profissionais, empresas, Ie:gos Entidades de Classe e instituicbes de ensino scbre
assuntos relativos & comunicagéo do Sistema CONFEA/CREA, quando convocado;

12. Atender as demandas relacionadas com -as atlwdades de comunlcagéo e auxiliar no controle e
.operacionalizago de atividades da area:

13. Manter-se atualizado em relagéo a Legislagao, estando apto a prestar quaisquer esclaremmentos sobre a
sua formacg&o profissional e 4rea de atuagao,

14. Zelar pela conservag8o, manutengdo e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob
sua responsabilidade;

15. Executar outras atmdades correlatas

I

Requisitos do Cargg:« - . .
Ensino Superior completo, formag&o em Jornalismo ou Comunicag&o Social com habilitago em Jornalismo.

Observagbes: . ‘ '

a7 ot

Y A T T e
© Eng.KEiv. Joel
Presidente
R-15.305/D

liger



ANEXQO VI

CREA-PR

Conselho Reglanal de Engenharia
& Agronomia do Parani

Descrigao de Cargo/Fungao

Cargo:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Funcao:
AGENTE ADMINISTRATIVO/GCQ

Departamento/Setor: _ ' Perfil:
Gestéo da Comunicagao e Qualificagdo Profissional - GCQ Executor

Superior Imediato: ] Subordinados:

Gestor da GCQ : -

Descricio Sumarnia: ' .
Realizar atividades de suporte administrativo da area da Comumca(;éo e Quallﬂcaq:éo Profissional.

Descrigio Detalhada:
1. Receber, encaminhar e/ou tratar as sol:c1ta96es de serv:g:o da area;

2. Realizar a redagéo de textos informativos, correspondénmas elaboragéo de quadros demonstrativos,
tabelas, relatérios e outras atividades de apoio administrativo;

3. Promover a divulgagéo das atividades de qualificagéo;

4. Organizar e confeccionar o clipping do CREA-PR e encaminhar aos departamentos indicados;
5. Organizar e manter os registros fotograficos do CREA-PR; _

6. Operacionalizar e organizar a realizagio de cursos ofertados via plataforma do Consetho;

7. Auxiliar nd controle e operacionalizagéo de atividades de responsabilidade do setor;

8. Prestar atendimento e orientagao relativa aos assuntos da 4rea de atuacéo; |

g

Primar pelo bom relacionamento e pela interacdo com as demais areas e manter discricdo requerida
pelos diversos assuntos trabalhados na area de atuagéo; -

10. Executar tarefas relacionadas comn cadastramento, tramitagéo e receblmento de protocolos;

11. Receber, abrir, classificar, separar e distribuir documentos encaminhados via malote, bem como
separar, listar, fechar e encaminhar documentos via malotes;

12. Executar servicos de digitagao, anotagdo e transferéncia de recados, bem como realizagso, recepgao e
transferéncia de chamadas telefénicas e operagio de equipamentos de fax e de informatica:

13. Efetuar cotagBes e organizar processos de compra quando solicitado e respectivo encaminhamento
dos documentos fiscais para pagamento;

14. Efetuar controle das despesas dos contratos terceirizados ligados a area de comunicacao;
15. Organizar e manter arquivo atualizado dos assuntos afetos a area de atuagao,
16. Atualizar mensalmente o grafico de Gestdo a Vista;

17. Participar de eventos mshtucmnals quando convocado para desenvolvimento de atl\ndades
relacionadas 4 area de atuagio;

18. Zelar pela conservagdo, manutengéo e limpeza dos bens patrlmonlals e demals recursos delxados sob
sua responsabilidade;

19. Executar outras atividades correlatas.

Requisitos: ’
Ensino Médio - : !

Observagbes:

rilger
Presidente
R-15.305/D




ORGANOGRAMA GERAL DO CREA-PR - PORTARIA N° 02/2016 — 18/01/2016

A

I Comissdes de Assessoramento ’,——l

Cémaras Espacinizadas

Diretoria

inspelores

Chefia de Gabinete - CG

Ouvidoria - CUV

Assessoria de Projetos Estratégicos | |

Assessoria da Pollticas Piblicas

Assessoria Especia day
Obra da nova Sede

Agsegsoriz FParlamentar - AP

Assessoria de Comunicagdo Social

‘Assessoria de Assuntos
de Acessibilidade

Assessoria de Relagdo com
Setor Empresarial

Gestéo Operaciona P/
Assuntos da Presidéncia

~ Secretaria Geral - 3G

Gestdo da Qualidade - GQ

Setor de Eventes - SE

Departamentas

DEFIS - Departamento
de Fiscalizagdo

DESUS - Depatamente de
! Suprimentos @ Servicos

Anexo |

- GCQ - Gestfio da Comunicacsio : AN
e Qualificacdo F’mﬁssbﬁé* Eng{ Civ. Joel Kriiger .
| Presidente
Regionais PR- 15.305/D

RCSC - Regional de Cascavel

RLDA - Regional de LOW

" DECOP - Deparamento
Contabil e Pessoal

DTl -Departamento de
Tecnologia da Informagio

RMGA - Regional de Maringd

| | RPBG - Regional de Pato Brance

DEJUR - Cepartamento Juridico

DAT - Depariamento
de Assessorias Técnicas

RAPN - Regional de Apucarana

| RGUA - Regional de Guarapuava

DRI -Departamento de
Relagdes Insfitucionais

RPGO - Regional de Ponta Grossa | |

RCTB - Regional de Curitiba

1/2



Anexo II

' ORGANOGRAMA DETALHADO DO CREA-PR - PORTARIA N° 02/2016 — 18/01/2016

l Comizsbes da Assessarament:

Cavaias Espedafizadas

-

Diretaia Inspetoins .
- Chefig de Gabinete Durvidoria
Assassoria go Propies Estraléyicos Aszes. de Polticas Pubkcas

Assesspira Especial da Qbra daner a Sede

Asspssoriz Barlamentar

o s sl
L

Assessan de Comunicacdn Sociy

: -I Aages, de Asguntos de Arssmibeldads

]
]
|
|

1

Assesuoriz da RelagBas o Setor Emgresansl

.,
.
|
i
E
f

--{ Gamde Opsacional of Anaintos da Prastingia |

1 Secrvtadn Gerdl - 5G

_{ Gestdo da Gudiade - G l .

o

[

- 54T - Bagte Asesssonas Tierwens |

H ™ DENR " Drpertameeta Jricen )

Setor de Divida 2y TR
Procueadorie Juridica - FROU

L oR1- Departamanto de Rel. st |

Sator dw 4poio a3 Enlidaces e Classs - SEC

Satar e Comdrucn, Progr. » Conteole de Doc (ECP
Gestdo de Instlgies de Engng - BIE .
Gestdz Coniddl 9 Convinigs - GCC

" Setorde vemos - SE Gastlo da Comumcacdo e Qusiificacto
l 'I - Profissons - GOQ |
AN [ 1
{ ~ Departamentor I [ Roglosts | s
. . E . ¢
DEFIS - Depanamenta de Fiacizagso }--»{ DESUS . Dap.Sup Sove ;
- ] — - RCSE - Cascavel RLDA - Landring | | RMGA - Marngd RFQD - Patc: Brance
Sstor d2 Teatamenty | Centrat e informagdes- G . )
ds Processs  Procedimentos A . [— Coseavl - 1050 |- Londring - iLGA [—Haringd «MIGA [ Pate Bance - 1PE0
Sator dpPaner s i |- Foz de igquagu - IFIT - |- Sante Antaric da Flaing - IS4 |— Crannrts - 108 b Ptz - (PA,
Cantrde da Fiscalizacio Supasts xp Atendiments - Mesnera LED - |- Contirz Procdpe - ICOR, 1 C arrp0 Mourds - (CWR |~ Realezs - IRLZ
' - Qusfioado da tifogs b Tolada - QL - Bandgirantes - 1644 I Usmiarara UL L Fez, Sattidin - FLE
. " 3 |- Suprimentos « b W3 Ciind Raondon - 14 = Jigareinho - LJA e Farsitimeal - IFA .
‘Sel sg:sow L ltei - 1R4 -
N [« Setac de Obras s -
Serieer to Engarhedin  S0SE | RAPH - — . . i R
L St to S ! Apica RPGO - Forta Gross L RCTH- Curtibe RGUA - Guarapuava
) & Conates - S0 . :
b= Apucarsz - LoE%E b Ponta Grossa - 1PGO L Curitda « IGT8 — Guatagugvs- 1GUA
DECOP - Dep. Cormatiie Passosl |- OTI - Dep, Teanologe da bbormacte | _ﬁwm,_gm . [ e eag u i o TR
- ivgipbrd TR - L Teltraco Sorba - ITH. . b Lini %o da Vithria - 10T
Foxtoa de Mendimants L— Laranpiras do Rl - ILAR
Setor CoetdHl - 5C B Tootith, & Daarocessarmentsy Cmo
Setor Pamoal - 5P L Desanvelvolv. de Sislenns I— ReoNegra - RN -
Gegdade - i— Parenpgud - IFGUS
Persoas - O ' .

Postos de Atenchments

Gumpiza
(— S3c Josd doa Pechars - IS3P
L C3mpa Large - L

i
- - EngdCiv. Joel Kriiger

Presidente

R-15305D . -




ANEXO V

Descricdo de Cargo/Fungéo

. Conselho Regional de Engenharia
o Agronomta do Parank

. CREA-PR

Cargo:

AGENTE PROFISSIONAL

Fungio:
AGENTE PROFISSIONAL / JORNALISTA

Departamento/Setor: 7 Peril:
Gestao da Comunicacao e Qualificagdo Profissional - GCQ Profissional

Superior Imediato: Subordinados:

Gestor da GCQ _ - -

Descrigio Suméria:

Executar e/ou organizar as atlwdades relacmnadas a comunlcac,éo do CREA-PR com os diferentes pubhcos
de interesse. : ‘

Descrigio Detalhada:

1. Desenvolver matérias jornalisticas sobre o CREA-PR, suas agbes, assuntos de mteresse das profissdes
relacionadas.ao Conselho e preparar releases para a imprensa;

Redigir e editar informativos eletronicos, impressos, digitais;

Atender a imprensa quando de demanda por entrevistados do CREA-PR;

Atualizar noticias no site do CREA-PR e produzir conteudo para midias sociais do Conselho;
Produzir conterdo para materiais de apoio de divulgagéo (cartazes, folders, manuais e cartilhas);

Planejar, executar e avaliar as agbes e programas de comunicagao e divulgagdo do CREA-PR visando 2
obteng&o de resultados;

7. Acompanhar execucdo de contratos de terceirizados de servigos prestados para o CREA-PR na area de
comunicagéo -

8. Cobrir efou representar o Conselho em eventos institucionais do CREA-PR e outros em localidades de do
Parana e do Brasil, bem como assessorar reunides de interesse do Conselho e da comunicagao, quando
convocado,

9. Executar atividades especializadas, de acordo com a formagéo profi ssmnal onde sfo exigidos andlises,
pareceres, estudos e operagdo de atividades inerentes ao Conselho, inclusive de carater técnico
profissional;

10. Organizar elou executar a redacdo de documentos institucionais como oficios, memorandos, quadros
demonstrativos, relatérios, prestacfio de contas e outras atividades relacionadas com a comunicagéo,

11. Proferir palestras a profissionais, empresas, Ielgos Entidades de Classe e instituigbes de ensino sobre
assuntos relativos a comunicagao do Sistema CONFEA/CREA, quando convocado;

12. Atender as demandas relacionadas com as atlwdades de comunicagdo e auxiliar no controle e
operacionalizagéo de atividades da area;

13. Manter-se atualizado em retacao a Legislagdo, estando apto a prestar quaisquer esclaremmentos sobre a
sua formacao profissional e area de atuagio;

14. Zelar pela conservagéo, manutengéo e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob
sua responsabilidade;

15. Executar outras atividades correlatas

o ;s w N

Requ:sutos do Cargao: -
Ensino Superior completo formagéo em Jornallsmo ou Comunicagéo Somai com habilitagcdo em Jornalismo.

Observagles:

7 o A

A
Eng. Civ. Joel Kriiger

Presidente

R-15.305/D
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