SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

PORTARIA N° 88/2021

APROVA AS ALTERACOES DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO CREA-PR.

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parand, no uso das atribui¢des que lhe confere o Regimento Interno;
Considerando os termos da Informagdo DECOP/SGCT 7 SEI (0467748);

Considerando os termos da Decisdo Administrativa SEI (0511322) que define os critérios para aprovagdo da alteragdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salario - PCCS;

Considerando a Lei 13.467/2017, que "Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e n° 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacéo as novas
relagdes de trabalho".

Considerando a Lei 4.950-A/1966 que "Dispée sobre a remuneracdo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura,
Agronomia e Veterindria".

RESOLVE:

I. Alterar as caracteristicas e descricdo da funcdo de Agente de Fiscalizag¢do I constante no Plano de Cargos, Carreiras e Salario do Crea-PR,
conforme Anexo I (Sei 0533590), aprovando as seguintes mudangas:

1. Nova descrigdo detalhada da func@o de Agente de Fiscalizagdo I;

2. Disponibilizag@o da fungdo de Agente de Fiscalizagdo I também ao cargo de Agente Administrativo do Crea-PR, com acesso por nomeagao
do Conselho, desde que atenda os requisitos minimos, ou ainda podendo ser exonerado a qualquer momento por indica¢do ou iniciativa propria.

3. Retirada dos requisitos minimos a exigéncia de formacgao técnica passando a contemplar escolaridade de ensino médio completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria minima “B” sem restrigdes para dirigir, Certificado do Curso de Diregdo Defensiva com menos de 5 anos (manter-se
atualizado), conhecimento da legislacdo profissional, conhecimento dos procedimentos e normativos internos relacionados a funcdo, disponibilidade para
viagem;

4. Equiparacdo das condigdes de remuneracdo dos Agentes Administrativos que vierem a ocupar a fungdo de Agente de Fiscalizacdo I pelo
tempo que durar a sua indica¢do na fung@o e nos seguintes termos:

a) Os Agentes Administrativos que ja possuirem remuneragdo superior ao nivel inicial do cargo de Agente Profissional do Sistema (Nivel
Técnico) ndo havera pagamento complementar.

b) Os Agentes Administrativos que tiverem remuneragao inferior ao nivel inicial do cargo de Agente Profissional do Sistema (Nivel Técnico), o
pagamento complementar se dara por meio da rubrica de gratificagdo complementar ao piso salarial do Agente Profissional do Sistema (Nivel Técnico), com os
avancos de steps do empregado em seu cargo e o mesmo efeito na equiparagdo do cargo de Agente Profissional do Sistema (Nivel Técnico).

¢) Os valores recebidos a titulo de gratificagcdo de fungdo serdo mantidos pelo tempo em que o empregado permanecer ocupando a fungdo de
Agente de Fiscalizagdo I. Assim, havendo a exoneracdo da fungao, seja a pedido ou por ato do Conselho, os valores a titulo de gratificagdo pela fungdo de
Agente de Fiscaliza¢do I ndo serdo incorporados aos seus rendimentos independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungao.

II. Aprovar a nova descri¢ao detalhada da funcdo do Agente de Fiscalizac¢ao II (Sei 0533635).

III. Aprovar a extingdo das incorporacdes de gratificacio de funcido aplicadas aos empregados do Crea-PR de acordo com a Lei
13.467/2017, respeitando-se o direito adquirido, nos termos constantes da Informacdo DECOP/SGCT 7 (Sei 0467748), alterando o item 7.2 do PCCS - Plano
de Cargos, Carreira e Salarios do Crea-PR.

A nova redagdo para o item 7.2 do PCCS
7.2 - Decesso da Funcédo de Confianca/Gratificada — Gratificacdo de Fun¢do e Complementos

O empregado que deixar de ocupar uma func¢do de confianga/gratificada, por opg¢do propria ou por determinagdo do Conselho,
independentemente do tempo de exercicio da respectiva fung¢éo, ndo incorporara nenhum dos valores adicionais percebidos pelo exercicio desta fungao.

Regras de transi¢io

Aos empregados que na data da assinatura deste normativo possuam mais de 36 meses de exercicio, quando do decesso da fun¢do (independente
de ser por determinagdo do Conselho ou a pedido) e independente da data em que vier a ocorrer, lhes serdo aplicadas as regras anteriores para a incorporacdo da
verba de gratificagdo.

Contudo, considerando a alteragao da legislacdo, as seguintes regras deverdo ser observadas quando da incorporagao:

1. O percentual de incorporagdo sera definido pela quantidade de meses entre 0 més da assinatura deste instrumento, retornando até a data de
inicio do desempenho da fungdo ou os ultimos 120 meses caso o tempo de efetivo exercicio seja maior;

2. O valor base a ser aplicado ao percentual de incorporacdo sera o valor da gratificagdo no més da assinatura deste instrumento, atualizado pelo
mesmo indice da correcdo salarial do periodo, conforme constante do(s) Acordo(s) Coletivo(s) posteriores.

3. Para o complemento salarial serio mantidas as regras do PCS vigente até a publicacdo deste instrumento, com o percentual de incorporacio
respeitando o item 1 destas regras de transigao.



Assim, a titulo de exemplo, um empregado que no dia da assinatura deste instrumento normativo exerce a funcdo de gerente hd 60 meses (5
anos), mesmo que venha a exercé-la por mais 72 meses (6 anos), quando da efetivacdo do decesso da fungdo, momento em que somara 11 (onze) anos de

exercicio da fungdo, o calculo a ser realizado para a incorporagdo de verba levarda em conta os 60 meses (5 anos) exercidos antes da assinatura deste
instrumento normativo.

A presente portaria entra em vigor a partir desta data, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Rocha de Oliveira, Presidente, em 25/05/2021, as 10:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site www.crea-pr.org.br/sei-autentica, informando o coédigo verificador 0553426 ¢ o cédigo CRC 839B7CAS.

Processo SEI! n° 017.004414/2020-81 Documento n°® 0553426



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ANEXO I
PORTARIA N° 088/2021

Cargo(s):

Agente Administrativo / Agente Profissional do Sistema - Nivel Técnico (cargo em extincio)

Fun¢do: Agente de Fiscalizagao I

Departamento/Setor: Perfil:
Inspetoria / Nucleo Regional de Fiscalizagdo e Tratamento de Processo Executor
Superior Imediato: Subordinados:
Facilitador(a) do Nucleo Regional de Fiscalizagdo e Tratamento de Processo Nao ha

Descri¢ao Sumaria:

Organizar e¢/ou executar as atividades relacionadas com a fiscalizagdo do exercicio profissional das atividades profissionais relacionadas ao sistema
CONFEA/CREA.

Descrigdo Detalhada:
1. Executar fiscalizagdo rotineira, atendimento de denuncias, diligéncias, solicitagdes de servico, entregas de correspondéncia em cumprimento ao
respectivo plano de trabalho mensal;

2. Executar tarefas relacionadas com a informacio e orientacio de profissionais, empresas e leigos, quanto aos procedimentos a serem adotados quando da
constatagio de irregularidade, conforme normas e regras do Conselho;

3. Participar de grupos de estudo e reunides visando o aprimoramento da fiscalizagio do Crea-PR, quando convocado;
Manter-se atualizado em relacdo a legislagdo profissional estando apto a prestar quaisquer esclarecimentos sobre a mesma na area de fiscalizagao;

5. Atender demandas do gerente e/ou do facilitador quando solicitado, em atividades de apoio a fiscalizagdo, exceto aquelas exclusivas do agente de
fiscalizagdo II, descritas naquele cargo;

6. Organizar e/ou executar a redagdo de correspondéncias, quadros demonstrativos, relatorios, prestagdo de contas e outras atividades relacionadas com a
fiscalizagdo;

Representar o Crea-PR em eventos e reunides, quando convocado;
Zelar pela conservagdo, manutengdo e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Requisitos do Cargo/Fungao:

Ensino Médio completo.

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria minima “B”’;

Certificado do Curso de Dire¢do Defensiva com menos de 5 anos;
Conhecimento da legislagdo profissional,;

Conhecimento dos procedimentos e normativos internos relacionados a fungao;

Disponibilidade para viagem.

Observagdes:
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Rocha de Oliveira, Presidente, em 21/05/2021, as 17:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Processo SEI! n° 017.004414/2020-81 Documento n°® 0533590



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ANEXO 11

PORTARIA N° 088/2021
Cargo: Agente Profissional do Sistema Nivel Superior
Fun¢do: Agente de Fiscalizagao I1
Departamento/Setor: Perfil:
Inspetoria / Nucleo Regional de Fiscalizagdo e Tratamento de Processo Profissional
Superior Imediato: Subordinados:
Facilitador(a) do Nucleo Regional de Fiscalizagdo e Tratamento de Processo Nao ha

Descrigdo Sumaria:

Organizar e¢/ou executar as atividades relacionadas com a fiscalizagdo do exercicio profissional das atividades profissionais relacionadas ao sistema

CONFEA/CREA.
Descrigdo Detalhada:

1. Executar fiscalizagdo especializada, atendimento de dentincias, solicitagdes de servico e diligéncias em cumprimento ao respectivo Plano de
Fiscalizagdo, bem como analise, tratamento e autuag@o em processos e protocolos da fiscalizagdo;

2. Executar, quando solicitado e visando atender os principios da economicidade e agilidade, fiscalizagdes rotineiras;

3. Realizar atividades relacionadas a tratamentos de processos e protocolos ligados a fiscalizagdo sob sua responsabilidade;

4. Executar autuagdes em processos de fiscalizagdo, independente do tipo de arrolado;

5. Conhecer profundamente ¢ manter-se atualizado em relagdo 4 legislagdo profissional estando apto a prestar quaisquer esclarecimentos sobre a mesma na
area de fiscalizagdo;

6. Organizar e/ou executar tarefas relacionadas com informagao e/ou orientagio de profissionais, empresas e leigos, quanto aos procedimentos que devem
ser adotados quando da constatacdo de irregularidades, bem como da interpretacao e aplicacdo da legislacdo inerente a fiscalizagao;

7. Executar atividades especializadas de nivel superior, onde sdo exigidos andlises, pareceres, estudos e operagdo de atividades inerentes ao Conselho,
inclusive de carater técnico profissional, de acordo com a sua formagéo profissional;

8. Manter permanente atengdo aos fatos e acontecimentos ocorridos em sua area geografica de atuacdo, registrando-os e encaminhando seu
tratamento adequado nos termos legais e procedimentos vigentes, podendo proceder orientagdes de atuagdo aos agentes de fiscalizagdo I, inclusive de
carater técnico profissional, de acordo com a sua formacao profissional,

9. Organizar e/ou executar a redagdo de correspondéncias, quadros demonstrativos, relatérios, prestagdo de contas e outras atividades relacionadas com a
fiscalizagdo;

10. Participar de grupos de estudo e discussdo visando o aprimoramento da fiscalizagdo do Crea-PR, quando convocado;

11. Assessorar e/ou secretariar reunides de interesse do Conselho e da fiscalizagdo, bem como oitivas de processos da Comissdo de Etica, quando
convocado;

12. Proferir palestras a profissionais, empresas, leigos e instituigdes de ensino sobre assuntos relativos 4 fiscalizagio do sistema CONFEA/CREA, quando
convocado;

13. Atuar nas atividades de planejamento e controle das agdes de fiscalizagdo, quando convocado;

14. Representar o Crea-PR em eventos e reunides, quando convocado;

15. Participar de reunides, palestras, congressos e demais eventos, que tratem de assuntos de interesse do Conselho na sua area de competéncia;

16. Atender demais demandas do gerente e/ou do facilitador em atividades relacionadas 4 fiscalizagdo, quando solicitado;

17. Zelar pela conservagdio, manutengdo e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob sua responsabilidade;

18. Executar outras atividades correlatas a fiscalizagdo do exercicio Profissional do sistema CONFEA/CREA.

Requisitos do Cargo:

Ensino Superior completo nas areas abrangidas pelo Sistema Confea/Crea

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria minima “B”’;

Certificado do Curso de Dire¢do Defensiva com menos de 5 anos;

Conhecimento da legislagdo profissional;

Conhecimento dos procedimentos e normativos internos relacionados a fungao;

Disponibilidade para viagem.




Observagoes:
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Rocha de Oliveira, Presidente, em 21/05/2021, as 17:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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