SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

PORTARIA N°196/2021

APROVA A REESTRUTURACAO INTERNA DO DRI -
DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS
DO CREA-PR COM A IMPLANTACAO DO SETOR DE
ASSESSORIAS TECNICAS.

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parand, no uso das
atribui¢des que lhe confere o Regimento Interno;

Considerando os termos da solicitagdo registrada pela SRH 19323/2021 (0703596), e
Despacho da Superintendéncia (0741290);

RESOLVE:

I. Alterar o organograma detalhado do Crea-PR, contemplando a reestruturagdo do DRI -
Departamento de Relagdes Institucionais com a criagdo do Setor de Assessorias Técnicas, Anexo I e
11 (0741846 e 0741843);

IT . Aprovar a criagdo das fungdes abaixo dentro do Setor de Assessorias Técnicas e as
descrigoes das fungdes;

1. Facilitador (a ) - Anexo III (0741859)

2. Assessor Técnico (CEAP) - Anexo IV (0741863)

3. Assessor Técnico (CEAP/CRT) - Anexo V (0741867)
4. Agente Administrativo - Anexo VI (0741868)

1. Aprovar o novo dimensionamento de pessoal do DRI. conforme tabela abaixo:

DEPARTAMENTO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Localizagao Cargo Fungéo Nome tunchi‘o::rios N° de vagas
DRI AGENTE PROFISSIONAL |GERENTE CLAUDEMIR MARCOS PRATTES 1 1
AGENTE PROFISSIONAL |FACILITADOR(A) MARIO GUELBERT FILHO 1 1
SETOR DE SISTEMA NIVEL ASSESSOR TECNICOS CEAP  [VANDER DELLA COLETTA MORENO 1 1
ASSESSORIAS SUPERIOR ASSESSOR TECNICO-CRT  |_VAGAS 1
;E%?f;gég;fmw AGENTE AGENTE ADMINISTRATIVO OMAR HENRIQUE REFOMDINI CORREIA 1 1
’ i ADMINISTRATIVO : : JOSE ROBERTO PEDREIRA 1 1
Sub-Total 4 5|
FACILITADOR(A) _VAGAS 1
SETOR DE APOIO AS AGENTE HUGO BASSO 1 1
INSTITUICHES DE ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO SIMONE DE PAULA SILVA 1 1
ENSIND VAGAS 1
Sub-Total 2 4
FRANCIELE DE SOUZA PRA 1 1
. AGENTE AGENTE ADMINISTRATIVO

SETOR DE APDIO AS ADMINISTRATIVO ALINE FONSECA SHTORACHE 1 1
ENTIDADES DE CLASSE FACILITADOR(A) RODOLFO GRABARSKI 1 1
Sub-Total 3 3
AGENTE AGENTE ADMINISTRATIVO ISABEL CRISTINA RODRIGUES DOS SANTOS 1 1

ADMINISTRATIVO
PAULA FRANCIELE DA SILVA SIMEAD 1 1
SETOR DE CONVENIOS _VAGAS 1
E INSERCAO e IR SERGIO AUGUSTO DOERL 1 1
PROFISSIONAL FACILITADOR(A) ANDRE VINICIUS PAGANI SZAJDA 1 1
JOVEM APRENDIZ JOVEM APRENDIZ RUTHE PAULINA SANTOS DE OLIVEIRA 1 1
ESTAGIARIO ESTAGIARIO() FRANCINE BARRAULT DE MESQUITA CASTRO 1 1
Sub-Total 6 7|
Total Geral 16 20

A presente portaria entra em vigor a partir desta data, revogando-se as disposigdes em
contrario.




Documento assinado eletronicamente por Ricardo Rocha de Oliveira, Presidente, em 15/12/2021, as 17:51,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de
2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ANEXO I
ORGANOGRAMA CREA-PR
PORTARIA N°196/2021

| PLENARIO |

Comisstes de Assessoramento |><| Camaras Especializadas

| PRESIDENCIA |

Inspetores Diretoria

Assessoria de Plangjamento

Assessoria de Apoio alnsercio Profissional

Gestdo Operacional PY
Assuntos da Presidéncia

Assessoria de Comunicacio Sodal

Assessona de Relagfes Ouvidoria

Parlamentares e Empresariais

Controladoria

| | Assessoria de Infraestrutura, Projetos e Obras

Assessoria de Gestdode
Politcas Pablicas

SUPERINTENDENCIA
| Secretaria Geral - SEG |>~| Setor de Eventos - SEV
| Suporte ao Plendrio - SPL F
[ 1
Departamentos Regionais

DPLAMN - Departamento de
Planejamento & Controle Interno

DEFIS - Departamento

de Fiscalizagéo RCSC - Regional de Cascavel

RLDA - Regional de Londrina

DESUS - Depatamento de
Suprimentos e Servigos

DECOP - Departamento

Financeiro & Pessoal RMGA - Regional de Maringa

| | RPBO - Regional de Pato Branco

DEJUR - Departamento Juridico DAT - Departamento

de Assessorias Técnicas RAPN - Regional de Apucarana

| | RGUA - Regional de Guarapuava

DTl - Departamento de
Tecnologia da Informacédo

B RPGO - Regional de Ponta Grossa| | |

RCTB - Regional de Curitiba

DRI - Departamento de
Relacdes Institucionais

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Rocha de Oliveira, Presidente, em 15/12/2021, as 17:51,
ﬂ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de
2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ANEXO II

ORGANOGRAMA DETALHADO CREA-PR
PORTARIA N° 196/2021

......... _.i_

PLENARIO |

| Comisses de Assessoramenta

% Cimans Especiizads |

PRESIDENGIA |

| [

F

% Dirsora

| Rssassoria de Apaio alrseg do Prafssoro F

Aszeszor deFlonaamens

| Assessoriade Reixpdes Pafamertares e Enmpresortis }_

| Assessora de Canuricagio Socid

}_

Owidaria

Cortrdodosa

F

Gest i Operacioral i Assurtcs da Presdénco |
Bssessariade st mtum P rojsios = Obms |

%
_|
ﬁ
%

| ssessoriade Gestio deP it s P ibicas F

SUPERINT

ENDENGIA

4' Setor de Eventos - SEV

' Departamenios |

OPLAN - Depto dePlang e Conir Irfermo l—

—I Defis - Daplo d

Setor de Plangamento e Conunic. intema
Setor de Cualdade

Qentrd de Informagtes

Setor de Capaciagi e Desemehimenio

\: Sefor de Tratamento de Processo e Proc.
Sator de Aangj. e Controle de Fiscalizagio

| DTl - Depio. Tecrologa dal dormagio |—

_l Decop - Depla Firancein & Pessonl

Teena & Geapronessamenta.
Cesenwolvimenio de Sstemas

5o de Cartrato de Trbalo
ngenrariade Sagwarga & Medcing do Tabalre
= e Pessaal

| Dejr - Depto Judica

|—

_l Desus - Depto de Supamentos & Seniges

\: Setor de Divida Alive
Proquradors Juridica

|— Suprimenios & Sergos
|— Setor de Obras e Serv de Engenhara
L Setor de Liotaghes e Cantratos

| OF - Demta. de Aisagies Insttacorais |—

—| DAT - Deoto. deAssessors Téoias

Setor de Apoio s Enddades de Clase

de Convénios & Insergio Profiscional
Apaio &5 Instiighes de Ensino
Setor de Assessonas TECnicas

Curifba' Ponta Grossa

2015.

de Assessorie Téoncas - SAST
e ART e Acewo Técnico - SAAT

RCSC - Cascane! RLDA - Londrina | |

RMGA - Marnga

RPBO - Pao Branoo
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ANEXO III
PORTARIA 196/2021

Cargo:

IAGENTE PROFISSIONAL DO SISTEMA (NS)

Fungao:

FACILITADOR(A)

Departamento/Setor: Perfil:

DRI/ Setor de Assessorias Técnicas Gerencial

Superior Imediato: Subordinados:

Gerente DRI IAssessores Técnicos e Agente Administrativo

Descrigdo Sumaria:

Planejar, organizar, assessorar, controlar, conduzir, realizar e avaliar atividades relacionadas com Entidades de Classe e Instituigdes de Ensino.

Descricao Detalhada:

1. Responder questionamentos, e recursos administrativos referentes a Entidades de Classe e Instituicdes de Ensino;
2. Assessorar Entidades de Classe e Instituigdes de Ensino quanto a registro, revisdo de registros, cadastro de cursos e demais demandas relacionadas;
3. Proceder visitas técnicas junto a Entidades de Classe e Instituicdes de Ensino;
4. Promover o pleno atendimento da legislagdo, jurisprudéncia e doutrina correlata relacionados com Entidades de Classe e Instituigdes de Ensino;
5. Assessorar a Geréncia na apresenta¢do dos resultados e demais atividades inerentes a gestdo da qualidade;
6. Assessorar as reunides de Comissdes do Crea-PR;
7. Conhecer, estudar e manter-se atualizado sobre a Legislagdo Profissional e Educacional vigente buscando Assessorar os Conselheiros ¢ Departamentos;
8. Atender, orientar e assessorar a Conselheiros, Inspetores, Diretores, leigos, funcionarios e plblico em geral em questdes/assuntos relacionadas a Legislagdo Profissional
/Educacional/Entidades de Classe;
9. Divulgar ¢ Orientar Colaboradores acerca das propostas do Colegiado de Instituigdes de Ensino e Colegiado de Entidades de Classe
10. Apoio aos assessores técnicos do departamento quanto a analises técnicas em processos;
11. Andlises técnicas de processos de registro e revisdo de registros de Entidades de Classe;
12.  Apoio técnico ao Setor de Apoio as Instituicdes de Ensino e ao Setor de Apoio as Entidades de Classe, sempre que necessario;
13. Participagdo e apoio as Entidades de Classe relacionado aos Editais de Chamamento Publico do Crea-PR;
14. Apoio e participagéo na organizagdo dos eventos técnicos relacionados ao departamento (EPEC, SEPEAG, Foruns, Seminarios, Encontros do Crealr., dentre outros);
15. Participagdo nas reunides do Colégio de Entidades de Classe Estadual, Colégio de Instituigdes de Ensino Estadual, e demais colegiados ¢ Comissdes quando demandado;
16. Andlise documental e pareceres técnicos dos processos de registro e revisdo de registro das Entidades de Classe;
17. Interagdo coma Comissdo de Educagdo e Atribuigio Profissional do Confea e dos demais Creas para estudos, troca de experiéncias e melhorias nos processos da CEAP.
18. Apoio a Comissdo de Renovagdo do Terco, Comissdo Permanente de Sele¢do dos Editais de Chamamento Publico, Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo
dos termos de fomento;
19.  Auxiliar no processo e organizagdo da renovagao do tergo e indicagdes de conselheiros, bem como de todo o processo de composicdo do Plenario do CreaPR.
20. Auxilio ao setor de gestdo ¢ andlise de prestagdes de contas dos termos de fomento/colaboragio;
21. Apoio/orientagdo/treinamento aos gestores de termos de fomento/colaboragéo;
22. Auxilio as Regionais emrelagdo as demandas de Entidades de Classe e Instituigdes de Ensino;
23. Atividades administrativas inerentes a area;
24. Zelar pela manuteng@o, conservagédo e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob sua responsabilidade;
Requisitos:
Ensino Superior
Observagoes:
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Rocha de Oliveira, Presidente, em 15/12/2021, as 17:51,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ANEXO IV
PORTARIA N° 196/2021

Cargo:
AGENTE PROFISSIONAL DO SISTEMA (NS)

|[Funcéo:

ASSESSOR TECNICO (CEAP)

Departamento/Setor: Perfil:

DRI/ Setor de Assessorias Técnicas Técnico
Superior Imediato: Subordinados:
IFacilitador do Setor de Assessorias Técnicas nao ha

Descricao Sumaria:

Planejar, organizar, assessorar, controlar, conduzir, realizar e avaliar atividades relacionadas com
Instituicbes de Ensino.

1.
2.

|[Descricao Detalhada:

Responder questionamentos, e recursos administrativos referentes a Instituicbes de Ensino;

Assessorar Instituicdes de Ensino quanto a registro, cadastro de cursos e demais
demandas;

Proceder visitas técnicas junto a Instituicdes de Ensino;

Promover o pleno atendimento da legislagao, jurisprudéncia e doutrina correlata
relacionados com Institui¢des de ensino;

Assessorar a Geréncia na apresentacao dos resultados e demais atividades inerentes a
gestado da qualidade;




10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

. Assessorar as Reunides de Comissoes do CREA-PR.

Conhecer, estudar e manter-se atualizado sobre a Legislagao Profissional e Educacional
vigente buscando Assessorar os Conselheiros e Departamentos.

. Acompanhar o Coordenador/Presidente da Comissido de Educacéao e Atribuicao

Profissional.

. Atender, orientar e Assessorar a Conselheiros, Inspetores, Diretores, Leigos, funcionarios e

publico em geral em questdes /assuntos relacionadas a Legislagao Profissional
/Educacional.

Divulgar e Orientar Colaboradores acerca das propostas do Colegiado de Instituicoes de
Ensino

Responsabilizar-se pelo cadastramento e atualizagao cadastral das IE e dos cursos.

Assessoria a CEAP, incluindo a organizagao das reunides, analises técnicas em
processos.

Analises técnicas de Plenario em processos relacionados a IEs e cursos.
Apoio técnico ao Setor de Apoio as Instituicdes de Ensino, sempre que necessario.

Participacado no comité a ser formado com os demais departamentos e conselheiros para
analise dos pedidos de registro, concessao e extensao de atribui¢des profissionais.

Participac&o nas reunides do Colégio de Instituigdes de Ensino Estadual, e demais
colegiados juntamente com a Coordenadora da CEAP.

Apoio ao Setor de Apoio as Instituicdes de Ensino na organizagao de eventos relativos a
Educacao e Atribuicbes Profissionais, tais como os Féruns de Docentes e Discentes,
Encontros do Creadr, dentre outros.

Analise documental e pareceres técnicos dos processos de registro e revisdo de registro
das Instituicdes de Ensino.

Interacdo com a Comissao de Educacao e Atribuicao Profissional do Confea e dos demais
Creas para estudos, troca de experiéncias e melhorias nos processos da CEAP.

Executar outras atividades correlatas.

Zelar pela manutencao, conservacao e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos
deixados sob sua responsabilidade;

Requisitos:

Ensino Superior

Observacgodes:

1 ,
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Rocha de Oliveira, Presidente, em 15/12/2021, as 17:51,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ANEXO V
PORTARIA 196/2021

Cargo:
AGENTE PROFISSIONAL DO SISTEMA (NS)

|[Funcéo:

ASSESSOR TECNICO (CEAP/CRT)

Departamento/Setor: Perfil:

DRI/ Setor de Assessorias Técnicas Técnico
Superior Imediato: Subordinados:
IFacilitador do Setor de Assessorias Técnicas nao ha

Descricdo Sumaria:

Planejar, organizar, assessorar, controlar, conduzir, realizar e avaliar atividades relacionadas com
Instituicdes de Ensino..

1.
2.

|Descrigao Detalhada:

Responder questionamentos, e recursos administrativos referentes a Instituicbes de Ensino;

Assessorar Instituicdes de Ensino quanto a registro, cadastro de cursos e demais
demandas;

Proceder visitas técnicas junto a Instituicdes de Ensino;

Promover o pleno atendimento da legislagao, jurisprudéncia e doutrina correlata
relacionados com Instituicbes de ensino;

Assessorar a Geréncia na apresentacao dos resultados e demais atividades inerentes a
gestao da qualidade;

Assessorar as Reunides de Comissoes do CREA-PR.

Conhecer, estudar e manter-se atualizado sobre a Legislagao Profissional e Educacional




10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

vigente buscando Assessorar os Conselheiros e Departamentos.

. Acompanhar o Coordenador/Presidente da Comissao de Educacéao e Atribuicao

Profissional.

. Atender, orientar e Assessorar a Conselheiros, Inspetores, Diretores, Leigos, funcionarios e

publico em geral em questbes /assuntos relacionadas a Legislagao Profissional
/Educacional.

Divulgar e Orientar Colaboradores acerca das propostas do Colegiado de Instituicées de
Ensino

Responsabilizar-se pelo cadastramento e atualizagdo cadastral das IE e dos cursos.

Assessoria a CEAP, incluindo a organizagao das reunides, analises técnicas em
processos.

Analises técnicas de Plenario em processos relacionados a IEs e cursos.
Apoio técnico ao Setor de Apoio as Instituicdes de Ensino, sempre que necessario.

Participacdo no comité a ser formado com os demais departamentos e conselheiros para
analise dos pedidos de registro, concessao e extensao de atribuigdes profissionais.

Participacao nas reunides do Colégio de Instituicdes de Ensino Estadual, e demais
colegiados juntamente com a Coordenadora da CEAP.

Apoio ao Setor de Apoio as Instituicdes de Ensino na organizagédo de eventos relativos a
Educacao e Atribuicdes Profissionais, tais como os Féruns de Docentes e Discentes,
Encontros do Creadr, dentre outros.

Andlise documental e pareceres técnicos dos processos de registro e revisdo de registro
das Instituicdes de Esnino.

Interacdo com a Comissao de Educacao e Atribuicao Profissional do Confea e dos demais
Creas para estudos, troca de experiéncias e melhorias nos processos da CEAP.

Assessorar comissao de Renovacéo do Tercgo

Auxiliar no processo e organizagado da renovacao do tergo e indicagdes de conselheiros,
bem como de todo o processo de composicao do Plenario do CreaPR.

Executar outras atividades correlatas.

Zelar pela manutencédo, conservacgao e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos
deixados sob sua responsabilidade;

Requisitos:

Ensino Superior

Observacgdes:

1 ,
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Rocha de Oliveira, Presidente, em 15/12/2021, as 17:52,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de
2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ANEXO VI

PORTARIA N° 196/2021
Cargo:
AGENTE ADMINISTRATIVO
|[Funcéo:
AGENTE ADMINISTRATIVO
Departamento/Setor: Perfil:
DRI/ Setor de Assessorias Técnicas Operacional
Superior Imediato: Subordinados:
|[Facilitador do Setor de Assessorias Técnicas né&o ha

|[Descricdo Sumaria:

Acompanhar, elaborar, analisar e realizar atividades pertinentes ao Setor de Assessorias
Técnicas do DRI.

1.

N oo g &~ w

|Descri¢ao Detalhada:

Elaborar, atualizar e acompanhar os relatérios dos indicadores das areas do DR,

Elaborar minutas de oficios, convites e auxiliar as Regionais na tarefa de convidar os
participantes aos eventos a serem realizados;

Acompanhar e receber Propostas do Colegiado de Entidades de Classe;
Assessorar a Comissao de Selecdo e Comissao de Monitoramento e Avaliacio;
Criar e manter canal de comunicagao com as Entidades de Classe;

Analisar e tratar solicitagdes diversas das Entidades de Classe e Colégio de EC;

Realizar atendimento telefénico e eletrénico as Entidades de Classe/Coordenacgdes/




Diretoria e participantes do Colégio de Coordenadores;
8. Participar de treinamentos e reunides interna diversas;

9. Analisar documentacgao das solicitagdes de registro e revisao de registro de Entidades de
Classe;

10. Realizar atendimentos a clientes externos e internos;

11. Realizar viagens e visitas externas a Entidades de Classe e fornecedores, além de
acompanhamento de reunides, treinamentos e eventos;

12. Preparar e participar de reunides de resultados do setor, efetuar pauta e sumula de
reunides;

13. Interagir com os gerentes e funcionarios das regionais, promovendo orientagdes,
treinamentos, apoio em geral relacionado a Entidade de Classe;

14. Contribuir com o desenvolvimento e producéo de novas ferramentas eletrénicas para as
Entidades de Classe;

15. Realizar auditorias internas e externas e participar de treinamentos relacionados;

16. Realizar a divulgagéo e atualizac&o o site, a extranet e o manual eletrénico acerca das
atividades desenvolvidas na area;

17. Elaborar e atualizar procedimentos internos e treinamentos acerca dos processos
executados na area;

18. Apoiar/orientar os gestores de termos de fomento/colaboragéao;

19. Receber e tratar os protocolos, processos, memorandos e demais demandas recebidas na
sua area de atuacéo;

20. Organizar e preparar reunides em geral, on-line ou presencial,
21. Conhecer e utilizar as ferramentas eletrénicas disponibilizadas pelo Crea-PR;
22. Executar outras atividades correlatas.

23. Zelar pela manutengao, conservagao e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos
deixados sob sua responsabilidade;

Requisitos:

Ensino Médio

Observacgoes:

1
Sel’ o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Rocha de Oliveira, Presidente, em 15/12/2021, as 17:52,
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