SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

PORTARIA N° 161/2024

AUTORIZA A IMPLANTACAO DAS ASSESSORIAS DA
PRESIDENCIA DENOMINADAS ASSESSORIA DE
INOVACAO - INTELIGENCIA ARTIFICIAL E
ASSESSORIA DE INOVACAO - AUTOMACAO DE
PROCESSOS COM ALTERACAO DO ORGANOGRAMA
E DO PLANO DE CARGOS E SALARIO DO CREA-PR.

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Parani, no uso das
atribuicdes que The confere o Regimento Interno;

Considerando a decisdo da Superintendéncia (1628133) em anexo ao processo
SEI 017.002102/2023-85 .

RESOLVE:

I. Autorizar a implantagdo da Assessoria de Inovacio com foco em Inteligéncia Artificial
com o seguinte Escopo:

1. Assessoramento ao Presidente do Crea PR nas ag¢des relacionadas a identificar potenciais
riscos associados a implementag@o de tecnologias de inteligéncia artificial e desenvolver estratégias para mitiga-
los, incluindo consideragdes éticas, legais e de seguranca;

2. Apoio em projetos voltados a implantacdo do uso da Inteligéncia Artificial;

3. Acompanhamento das ultimas tendéncias em inovagao e inteligéncia artificial, incluindo novas
tecnologias, praticas emergentes e estudos de caso relevantes;

4. Assessoramento da Presidéncia na busca de dados e informagdes afins, acerca de avaliar a
viabilidade técnica e econdmica de projetos de inovacdo baseados em inteligéncia artificial, incluindo a analise
de custo-beneficio e o desenvolvimento de modelos de negbcios;

4. Controle e supervisdo dos encaminhamentos necessarios ao desempenho e os resultados
das iniciativas de inovagdo baseadas em inteligéncia artificial, realizando ajustes conforme necessario para
garantir o sucesso a longo prazo;

6. Apoio e cooperacdo aos Departamentos, Regionais e demais Assessorias a fim de identificar
onde a aplicac@o de inteligéncia artificial pode trazer melhorias significativas, seja na eficiéncia operacional, no
desenvolvimento de produtos ou na experiéncia do cliente;

7. Assessoramento da presidéncia em assuntos afetos a Assessoria;
8. Representagdo da presidéncia em eventos e outras atividades quando designado;

9. Relacionamento com as equipes de liderangas para encaminhamento dos assuntos que
necessitem desenvolver estratégias de inovagdo que aproveitem as capacidades da inteligéncia artificial para
alcangar os objetivos organizacionais.

II. Autorizar a implantacdo da Assessoria de Inovacio com foco em Automacio de
Processos com o seguinte Escopo:

1. Assessoramento ao Presidente do Crea PR nas agdes relacionadas a identificar areas onde a
automagao possa trazer maior eficiéncia, como tarefas repetitivas, manuais e suscetiveis a erros;

2. Apoio em projetos voltados & processos existentes na organizacdo para identificar areas de
ineficiéncia, gargalos e oportunidades de automacao;

3. Acompanhamento das tltimas tendéncias a fim de garantir a integracdo eficaz de sistemas e
processos automatizados com os sistemas existentes da organizagdo, minimizando interrup¢des € maximizando
a eficiéncia;

4. Assessoramento da Presidéncia na busca de dados e informagdes afins, para gerenciar o
processo de mudanga organizacional associado a implementagdo de automagdo, comunicando-se efetivamente



com os stakeholders e garantindo o alinhamento e apoio de todas as partes interessadas;

5. Liderar ou apoiar a implementacdo de solugdes de automacdo, desde a fase de
planejamento até a execugdo e monitoramento dos resultados;

6. Apoio e cooperagdo aos Departamentos, Regionais ¢ demais Assessorias a fim de avaliar e
recomendar ferramentas e tecnologias de automagdo que melhor se adequem as necessidades especificas da
organizagao, considerando fatores como custo, escalabilidade e facilidade de integragao;

7. Assessoramento da presidéncia em assuntos afetos a Assessoria;
8. Representacdo da presidéncia em eventos e outras atividades quando designado;

9. Relacionamento com as equipes de liderancas para desenvolver estratégias de automagdo
que alinhem os objetivos organizacionais com as capacidades tecnologicas disponiveis.

III. Aprovar a alteragdo do Organograma Geral e Detalhado do Crea-PR :

¢ Anexo | - Organograma Geral Crea-PR (SEIn°® 1628152)
¢ Anexo Il - Organograma Detalhado Crea-PR (SEIn°® 1628153)

IV. Aprovar o novo dimensionamento de pessoal das vagas de Cargos Comissionados
destinados a Assessoria da Presidéncia:

Dimensionamento de Pessoal - Cargos Comissionados

Cargo Fungiio Quantidade  |Quantidade de
vagas Empregados

Assessor da Presidéncia CC Superintendéncia 1 1

Assessor da Presidéncia CC Chefe de Gabinete 1 1

Assessor da Presidéncia CC Assessor(a) de Comunicagdo Social 3 3

Assessor da Presidéncia CC Assessor(a) de Gestdo de Politicas Publicas 1 1

Assessor da Presidéncia CC Assessor(a) de Relagdes Parlamentares e Empresariais 1 1

Assessor da Presidéncia CC Assessor(a) de Estratégias de Gestao 1 1
Assessor da Presidéncia CC Assessor(a) de Inovacio - ¢/ foco em Inteligéncia Artificial 1
Assessor da Presidéncia CC | Assessor(a) de Inovacio - ¢/ foco em Automacio de Processos 1

Total 10 8

II. Aprovar a alteragdo do PCS - Plano de Cargos e Salario do Crea-PR implementando as
seguintes descricdes de fingdo:

e Anexo lll - Descrigdo da fungao Assessor de Inovagéo-Inteligéncia Artificial
(SEIn°®1628156)

e Anexo IV - Descrigao da fungdo Assessor de Inovagao-Automacao de
Processos (SEINn°® 1628157)

A presente Portaria entra em vigor a partir desta data, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Documento assinado eletronicamente por Clodomir Luiz Ascari, Presidente do Crea-PR, em 16/03/2024, as
17:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539. de 8 de
outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ANEXO 1
PORTARIA N° 161/2024
DESCRICAO DE FUNCAO
| PLENARIO |
Comissdes de Ass essoramento |><| Cémarss Bs pecializadas
| PRESIDENCIA |
Ins petores | | ] Diretoria
Gabinete ds Presidéncis | | ] Aszessoris de Comunicagio Socisl
Assessoria de Gestéo de | | | Assessoria Estratégica de Tecnclogia
Peliticas Publicas e Inovegio
L Controladoria | | ] Assessonis de Relagies
U | Parlamentares & Empresariais
i
i Cuvidoria Assess oria de Estratégias
: ;- S SSSS SIS R BE de Gestdc
i i
: : Assessoria de Inovagdc - Automacgdo de Procsssos | | | Assessoria de Inovagdo - Inteligéncia Artificial
; SUPERINTENDENCIA
i i
g i
: . | Servetaria Geral - SEG I__| Setor de Eventos - SEV
i i | Suporte so Flendrio - SFL I_
i !
i : [ ]
: i Departamentos Regionais
DPLAN - Departamento de | 1 DEFIS - D'e partam ento - - -
Planejamento e Controle Internc de Fiscaliza gio RCSC - Regional de Cascavel | | ] RLDA - Regional de Londrina
DESUS - Depatamento de DECOP - Departamento - — -
Suprimentos & Servicos T Financeiro & Pessoal RMGA- Regional de Maringa | [ | RPBO -Regional de Pato Branco
DEJUR -Departamento Juridico DAT - Deparamentio - -
T de Asszessorias Técnicas RAPN - Regicnal de Apucarana | | ] RGUA - Regional de Guarapuava
DRI - Departamente de | || DTl - Departamento de - - -
Relaches Institucionais Tecnologia da Infarma cio RPGO - Regional de Ponta Grossa | | | RCTB -Regicnal de Curitiba
DCR - Departamento de Comun Corp. | |
e Relacionamente o Usudrio

Documento assinado eletronicamente por Clodomir Luiz Ascari, Presidente do Crea-PR, em 16/03/2024, as
18:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539. de 8 de
outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ANEXO II
PORTARIA N° 161/2024

DESCRICAO DE FUNCAO

[ S I
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| o |
SAST — Setor Divida Ativa I
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DTI
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Saros de Dassmalriments | Seror Fimnesize
R — | samt
|- secT
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L— Setor de Pessoal

| DESU= |
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SAE — sosE
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Documento assinado eletronicamente por Clodomir Luiz Ascari, Presidente do Crea-PR, em 16/03/2024, as
18:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539. de 8 de
outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ANEXO III
PORTARIA N° 161/2024
DESCRICAO DE FUNCAO

Cargo: ASSESSOR(A) DA PRESIDENCIA CC

[Fungdo: ASSESSOR(A) DE INOVAGAO C/FOCO EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL

|Departamento/Setor: Perfil:
ASSESSORIA DE INOVACAO C/FOCO EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL ssessoria
Superior Imediato: Subordinados:
|Presidente Nao ha

Descricao Sumaria:

Planejar, organizar, assessorar, apoiar, acompanhar, executar e representar o Presidente nas
atividades e assuntos da sua area de competéncia.

|[Descrigcao Detalhada:

1. Assessorar o Presidente do Crea PR nas acdes relacionadas a identificar potenciais riscos
associados a implementacao de tecnologias de inteligéncia artificial e desenvolver
estratégias para mitiga-los, incluindo consideragbes éticas, legais e de seguranga;

2. Apoiar projetos voltados a implantagéo do uso da Inteligéncia Artificial,

3. Acompanhar as ultimas tendéncias em inovagao e inteligéncia artificial, incluindo novas
tecnologias, praticas emergentes e estudos de caso relevantes;

4. Assessorar a Presidéncia na busca de dados e informacgdes afins, acerca de avaliar a
viabilidade técnica e econdmica de projetos de inovagao baseados em inteligéncia artificial,
incluindo a analise de custo-beneficio e o desenvolvimento de modelos de negocios;

5. Controlar e supervisionar os encaminhamentos necessarios ao desempenho e 0s
resultados das iniciativas de inovagao baseadas em inteligéncia artificial, realizando ajustes
conforme necessario para garantir o sucesso a longo prazo;




6. Apoiar e cooperar com os Departamentos, Regionais e demais Assessorias a fim de
identificar onde a aplicagao de inteligéncia artificial pode trazer melhorias significativas,
seja na eficiéncia operacional, no desenvolvimento de produtos ou na experiéncia do
cliente;

7. Assessorar a Presidéncia em assuntos afetos a Assessoria;

8. Representar a Presidéncia em eventos e outras atividades quando designado;

9. Promover o relacionamento com as equipes de liderancas para encaminhamento dos
assuntos que necessitem desenvolver estratégias de inovagao que aproveitem as
capacidades da inteligéncia artificial para alcangar os objetivos organizacionais.

10. Zelar pelo Cumprimento das normas/regras do Conselho.
11. Substituir ou representar a geréncia do departamento, quando necessario;

12. Zelar pela conservagao, manutencao e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos
deixados sob sua responsabilidade.

13. Executar outras atividades correlatas.

[Requisitos basicos da Fungéao

Observacgoes:

1 ,
assinatlura
eletréonica

Documento assinado eletronicamente por Clodomir Luiz Ascari, Presidente do Crea-PR, em 16/03/2024, as
18:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ANEXO IV
PORTARIA N° 161/2024
DESCRICAO DE FUNCAO

Cargo: ASSESSOR(A) DA PRESIDENCIA CC

[Funcdo: ASSESSOR(A) DE INOVAGAO C/FOCO EM AUTOMAGAO DE PROCESSO

|Departamento/Setor: Perfil:
ASSESSORIA DE INOVAGCAO C/FOCO EM AUTOMAGAO DE PROCESSOS |Assessoria

Superior Imediato: Subordinados:

IPresidente Nao ha

Descricao Sumaria:

Planejar, organizar, assessorar, apoiar, acompanhar, executar e representar o Presidente nas
atividades e assuntos da sua area de competéncia.

|[Descrigcao Detalhada:

1. Assessorar o Presidente do Crea PR nas acdes relacionadas a identificar areas onde a
automacao possa trazer maior eficiéncia, como tarefas repetitivas, manuais e suscetiveis a
erros;

2. Apoiar projetos voltados a processos existentes na organizagao para identificar areas de
ineficiéncia, gargalos e oportunidades de automacéo;

3. Acompanhar as ultimas tendéncias a fim de garantir a integracéo eficaz de sistemas e
processos automatizados com os sistemas existentes da organizagcdo, minimizando
interrupcdes e maximizando a eficiéncia;

4. Assessorar a Presidéncia na busca de dados e informagdes afins, para gerenciar o
processo de mudanga organizacional associado a implementacdo de automacao,
comunicando-se efetivamente com os stakeholders e garantindo o alinhamento e apoio de
todas as partes interessadas;

5. Liderar ou apoiar a implementacao de solucdes de automacao, desde a fase de
planejamento até a execugdo e monitoramento dos resultados;

6. Apoiar e cooperar com os Departamentos, Regionais e demais Assessorias a fim de
avaliar e recomendar ferramentas e tecnologias de automagao que melhor se adequem as




necessidades especificas da organizagao, considerando fatores como custo,
escalabilidade e facilidade de integracéao;

7. Assessorar a presidéncia em assuntos afetos a Assessoria;

8. Representar a presidéncia em eventos e outras atividades quando designado;

9. Promover o relacionamento com as equipes de liderangas para desenvolver estratégias de
automacgao que alinhem os objetivos organizacionais com as capacidades tecnolégicas
disponiveis.

10. Zelar pela conservacao, manutencao e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos
deixados sob sua responsabilidade.

11. Executar outras atividades correlatas.

[Requisitos basicos da Fungao

Observacgoes:
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